
EDUCAÇÃO
continuada como caminho  
de um futuro promissor!

Conheça histórias inspiradoras 
de colaboradores do GJA que 
obtiveram sucesso profissional 
por meio do esforço, dos estudos 
e da superação. (pág. 08)
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Destaques

Gostou desta revista?  
A sua opinião é fundamental para nós!

A revista do Grupo José Alves é elaborada para 
te satisfazer, por isso gostaríamos de ouvir as 
suas críticas, elogios e sugestões. Saiba que 
iremos escutar todos os feedbacks com total 
dedicação e cuidado.

Scaneie o QR Code 
acima para enviar  
sua mensagem

Esta edição da revista do Grupo 
José Alves (GJA) está repleta de 
novidades, que você não pode 
deixar de conferir. A primeira que 
destacamos é o lançamento feito 
pela N&L INDÚSTRIA do sabão em 
barra neutro da marca GEO. Esse item 
de limpeza tão tradicional dos lares 
goianos, voltou para facilitar a rotina 
de limpeza e já pode ser encontrado 
nos supermercados, hipermercados e 
atacadistas do centro-oeste.

O amaciante FLOM da N&L 
INDÚSTRIA é o primeiro amaciante 
antifrizz do Brasil, o que nos deixa 
muito orgulhosos. Agora a nova onda 
é roupa lisa sem precisar passar! 
Portanto, esqueça o estresse de 
desamassar suas roupas - graças à 
tecnologia por trás do antifrizz, suas 
peças saem da máquina de lavar 
praticamente prontas para o armário.

A 18ª edição do Conexão Farma, 
considerado o maior evento brasileiro 
do setor farmacêutico, contou com a 
presença da VITAMEDIC. O evento foi 
realizado pela Associação Brasileira 
de Distribuição e Logística de 
Produtos Farmacêuticos (ABRADILAN) 
e reuniu mais de 27 mil visitantes, em 
São Paulo. 

Para fechar os nossos destaques, 
estamos felizes com o recorde de 
novos alunos matriculados esse 
semestre na UNIALFA e também com 
a participação do COLÉGIO ALFA na 
16ª edição da Olimpíada Nacional em 
História do Brasil (ONHB). A olimpíada 
é um importante projeto de iniciação 
científica para a Educação Básica com 
sete fases, sendo seis on-line e uma 
presencial, que ocorrerá nos dias 
24 e 25 de agosto, na Universidade 
Estadual de Campinas (Unicamp), em 
Campinas (SP).
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José Alves Filho
Presidente

Educação é a garantia do 
sucesso profissional!

Ainda na juventude, sonhamos 
em sermos bem sucedidos numa 
carreira profissional, mas acaba-
mos encontrando vários obstá-
culos. Com o passar dos anos, al-
gumas exigências do mercado de 
trabalho foram mudando.

Mas uma coisa não mudou: a 
necessidade de ter uma boa base 
educacional. Ter uma 
base sólida faz toda a 
diferença na hora de 
conseguir se desta-
car em um emprego e 
conseguir evoluir pro-
fissionalmente.

Pois bem, em tem-
pos de alta competiti-
vidade, o treinamento 
e desenvolvimento de 
pessoas desempenha um papel es-
sencial na qualificação de colabo-
radores, interferindo diretamente 
nos resultados da empresa.

Nesta relação crucial entre 
educação e progresso na carreira 
profissional, o Grupo José Alves 
tem por princípio o contínuo trei-

namento para formação e capaci-
tação técnica e gerencial dos seus 
colaboradores. Desta forma, é ofe-
recida a oportunidade de desen-
volvimento pessoal e profissional.

Para tanto, a empresa investe 
em programas de desenvolvimento 
para que cada colaborador se tor-
ne versátil e amplie seus horizon-

tes, dando-lhe maior 
mobilidade em sua 
trajetória profissional, 
bem como capacitan-
do-o para assumir ou-
tras atividades dentro 
da organização. 

Ciente de que a 
educação continuada 
é o pilar do sucesso, 
o Grupo José Alves, 

por meio da UNIALFA, do COLÉGIO 
ALFA e da FADISP, tem investido 
em uma educação de qualidade 
contribuindo para a formação de 
profissionais de sucesso, capacita-
dos e com conhecimentos técnicos 
e práticos para o desempenho de 
suas funções. 

Esta edição também apresen-
ta os resultados positivos do in-
vestimento realizado pelo GJA na 
formação profissional dos colabo-
radores, a celebração dos 25 anos 
da REBICA, a nova superintenden-
te da J&L REAL ESTATE, bem como 
as novidades da N&L INDÚSTRIA 
e da VITAMEDIC. Ótima leitura! 

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
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REBICA celebra 25 anos de  
liderança no mercado de água mineral

Para celebrar essa data es-
pecial, o diretor superintenden-
te, Aldo Fernandes, juntamente 
com gerentes, coordenadores, 
supervisores e colaboradores re-
presentantes da BANDEIRANTES, 
REMBAL e REBICA, brindaram com 
um almoço especial oferecido ao 
time, para comemorar essa traje-
tória de sucesso. 

Atualmente, a REBICA conta 
com uma equipe direta de 90 co-
laboradores mais equipe de ven-
das BANDEIRANTES,  responsável 
pelo sucesso das vendas da mar-

ca, que oferece uma ampla gama 
de embalagens da água mineral 
CRYSTAL e CRYSTAL Acqua Lia, 
incluindo tamanhos variados de 
copo 300 ml, NRPET (350 ml, 500 
ml, 1.500 ml) e galão (5 litros, 6 
litros e 10 litros).

Com um crescimento ex-
pressivo ao longo dos anos, a  
REBICA, líder no segmento de 
água mineral natural CRYSTAL 
Acqua Lia, comemora seus 25 
anos de sucesso nas regiões de 
Goiás e Tocantins. Nos últimos 
anos, a empresa tem conquista-
do resultados significativos em 
vendas nesses estados, atingin-
do marcos, como o recorde de 
produção em maio de 2023, com 
6.515 milhões de litros produzi-
dos.
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Desde sua inauguração em 
abril de 1999, a REBICA, cuja fon-
te batizada de Mina da Lua está 
localizada na Fazenda Formiga, 
em Anápolis. Oferece uma linha 
diversificada de produtos para 
todas as ocasiões de consumo.

O nome “Acqua Lia” foi escolhi-
do em homenagem à fundadora do 
Grupo, Dona Lia (mãe do Sr. José Al-
ves Filho, presidente do Grupo José 
Alves), refletindo os valores e a es-
sência da empresa. E visando conti-
nuar proporcionando excelência em 
seus serviços, a empresa está em 
processo de expansão, com investi-
mentos planejados para ampliação 
do galpão industrial, incluindo mais 
uma linha para produção NRPET, 
para assim atender a demanda e 
necessidades de mercado.

“Há mais de 20 anos, quan-

do ingressei na empresa, estava 

formalmente começando minha 

jornada no mercado de trabalho. 

Ao longo desses quase 22 anos 

de dedicação, testemunhei o 

crescimento e a consolidação da 

Supervisor de Produção

empresa no mercado. Durante 

esse período, foram-me conce-

didas várias oportunidades que 

me ajudaram a crescer tanto 

profissionalmente quanto pes-

soalmente. Hoje, me sinto uma 

pessoa realizada, dotada de 

resiliência e determinação para 

alcançar meus objetivos, tanto 

dentro quanto fora da empresa.

Leonardo R. S. Pereira 

Tenho 22 anos de em-
presa, começando como au-
xiliar de produção. Durante 
esse período, fui promovido 
na função de operador 1 e, 
posteriormente, tive a opor-
tunidade de avançar para a 
função de operador 2. Atu-
almente, ocupo a posição 
de operador 3.

Ao longo dessa jor-
nada, não apenas tive a 
chance de crescer profis-
sionalmente, mas também 

Operador de Máquina
Sopradora

Fábio Gomes da Silva 

experimentei um crescimen-
to pessoal significativo. Estar 
empregado na REBICA me 
proporcionou a oportunida-
de de adquirir meus bens 
patrimoniais e alcançar vá-
rias realizações pessoais.

Gostaria de expressar 
minha gratidão por todos 
esses anos em que pude de-
sempenhar minhas funções 
e por todas as oportunida-
des que recebi na REBICA e 
no Grupo José Alves

Gostaria de expres-
sar minha gratidão pelos 
20 anos nesta empresa. 
Durante esse período, 
pude criar e sustentar 
meus três filhos, uma 
realização que atribuo 
tanto à minha dedicação 
ao trabalho quanto à be-
nevolência divina.

Atualmente, ocupo 
o cargo de Operador de 
Máquina 3, integrando 

Operador de Máquina 3 
Sopradora

Francisco F. dos Santos 

uma equipe onde as re-
lações com os gestores e 
demais colaboradores são 
excelentes.

Aproveito também 
para parabenizar a REBICA 
pelos seus 25 anos de exis-
tência. Que este seja ape-
nas o início de muito mais 
anos de sucesso e prosperi-
dade para todos nós.
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Educação continuada 
como caminho de um  
futuro promissor!

O Grupo José Alves (GJA) valoriza 
colaboradores estudiosos e que 
investem em cursos de qualifica-
ção. Pois, compreende que eles 
adaptam melhor as mudanças 
tecnológicas, enfrentam os de-
safios e estão mais aptos aos 
cargos de liderança.

É vital 
Buscar constantemente 
novos conhecimentos,  
habilidades  e competências 
ao longo da trajetória 
profissional.  

Amanda Rocha
Gerente corporativo de  

atração, seleção, remuneração  
e carreira do GJA

Investir em formação conti-
nuada, não apenas aprimora 
as capacidades individuais do 
profissional, mas também pro-
move a adaptação às mudan-
ças no mercado de trabalho, 
além do desenvolvimento pes-
soal contínuo

A educação continuada, 
em sua essência, é a busca 
constante por conhecimento 
e desenvolvimento de habi-
lidades ao longo da carreira, 
indo além da educação for-
mal. É um compromisso com 
a aprendizagem contínua 
que ajuda os profissionais a 
se manterem atualizados e 
relevantes em um ambiente 
de trabalho dinâmico. 

Conhecimento e 
desenvolvimento  
de habilidades 

O estudo foi essencial para o 

meu desenvolvimento profissio-

nal. Aquele menino que, com or-

gulho, trabalhava como vendedor 

nos ônibus de Goiânia, jamais po-

deria imaginar que faria doutora-

do pela UnB, que seria professor 

e coordenador de mestrado, que 

prestaria consultoria para impor-

tantes empresas, que ministraria 

palestras para milhares de pes-

soas. De fato, eu posso dizer que 

a educação mudou a minha vida. 

Coordenador do Mestrado  
Profissional em Administração  

da UNIALFA

Pedro Henrique de Sousa 

Nos dias de hoje, continuar estudando é imprescindível e faz com que os 
profissionais se mantenham competitivos e capacitados. A sensação de cresci-
mento e realização pessoal contribui para uma maior confiança, habilidades de 
resolução de problemas e uma abordagem mais positiva perante os desafios. 

Continuar  
estudando é 
imprescindível 

É vital 
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Acredito que o 
desenvolvimento da 
carreira profissional é 
fortemente influencia-
do pela educação, que 
proporciona as capaci-
dades e conhecimentos 
essenciais para encarar 
as demandas do mer-
cado de trabalho. Além 
disso, a aprendizagem 
contínua possibilita a 

constante atualização 
e ajuste às transforma-
ções no ambiente pro-
fissional, auxiliando os 
trabalhadores a se man-
terem ativos e competi-
tivos ao longo de suas 
trajetórias. 

Almoxarife da  
N&L INDÚSTRIA    

Eduardo dos Santos 

O Grupo José Alves foi a 

base principal para minha traje-

tória acadêmica e profissional. 

Iniciei em 2014 na REFRESCOS  

BANDEIRANTES como jovem 

aprendiz, após um ano fui contra-

tada pela UNIALFA para atuar no 

Departamento Pessoal, assim que 

comecei a trabalhar na Instituição 

iniciei o curso de graduação em 

Psicologia, e após a conclusão do 

curso fui promovida a Analista de 

RH. Em 2023 finalizei a Pós-Gradu-

ação em Avaliação Psicológica e 

atualmente estou no cargo de Su-

pervisora de Recursos Humanos. Supervisora de Recursos 
Humanos da ALFA EDUCAÇÃO 

Mariane Rodrigues 

Estudei na ALFA EDUCAÇÃO  

e sou grato pelas oportunida-

des alcançadas no percurso. 

A conquista da casa própria 

é tão gratificante, pois a cada 

conquista abrem-se portas 

para a construção de novos 

sonhos. A educação é a chave 

para o desenvolvimento pro-

fissional. E, nesse processo o 

mais importante é a certeza 

de sempre nos empenharmos 

para fazermos o nosso melhor. 

Analista de Operações  
Acadêmicas da UNIALFA

Rafael Ferreira 

Analista de RH da  
N&L INDÚSTRIA    

Lucas F. dos Santos 

A educação de-
sempenha um papel 
fundamental no cres-
cimento pessoal. Ela 
não se limita a trans-
mitir conhecimentos 
acadêmicos também 
molda caráter, valo-
res e habilidades in-
terpessoais. Gerando 
um grande desenvol-

vimento multidisciplinar 
dentro das organizações, o 
desenvolver profissional e 
comportamental trata-se de 
uma ‘via de mão dupla’ ge-
rando empatia e qualidades 
futuras.

Tem sido um 
momento muito 
importante para 
o nosso desen-
volvimento. Como 
gestores temos a 
oportunidade e 
ampliar o olhar 
sistêmico, para a 

busca de resul-
tado de forma 
sustentável, cui-
dando das pes-
soas e que leve a 
VITAMEDIC para a 
posição de prota-
gonismo que tan-
to almejamos.

Gerente nacional de projetos  
comerciais da VITAMEDIC

José Ivo dos Santos 
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Em um mundo 
em constante evolu-
ção, a continuidade 
dos estudos sur-
ge como um ponto 
fundamental para o 
nosso desenvolvi-
mento, tanto pessoal 
quanto profissional. 
A busca pelo co-
nhecimento não se 
encerra com a con-
clusão de um curso 
ou graduação; essa 
é uma jornada que 
deve ser contínua. 

Quando decidimos 
continuar buscando 
conhecimento, esta-
mos também deci-
dindo que seremos 
profissionais mais 
desenvolvidos e pes-
soas capazes de bus-
car novas perspecti-
vas e compreensões 
sobre o mundo e 
sobre nós mesmos. 
Com isso, consegui-
remos enriquecer 
nossa experiência de 
vida.

Analista financeiro  
J&L REAL ESTATE

Luis Romário 

Tenho orgulho em 
dizer que fui aluna do 
curso de graduação em 
Administração e do cur-
so de MBA Executivo em 
Controladoria, Finanças 
e Gestão de Riscos da 
ALFA. A educação conti-
nuada é importante para 
acompanhar as grandes 
mudanças e evoluções 
que temos diariamente, 
seja ela profissional ou 

pessoal, e o progresso 
requer esforço contínuo. 
As duas formações agre-
garam, além de conheci-
mento, uma nova visão 
do mercado de trabalho e 
domínio de técnicas que 
aumentaram minha per-
formance pessoal e pro-
fissional, resultando em 
crescimento profissional 
e reconhecimento.

O meu trajeto profissional co-

meçou na área de serviços gerais 

na BAND. E, pela minha dedicação 

e comprometimento com a empre-

sa fui promovido, após 11 meses de 

serviços, assumindo o cargo de au-

xiliar de produção na REMBAL. Após 

alguns meses, em 2024, fui promo-

vido novamente para a posição de 

operador de Máquina I. Após essas 

duas promoções, o meu objetivo é 

continuar crescendo e contribuin-

do cada vez mais para o sucesso da 

empresa. 

Operador de Máquina I  
da REMBAL

Fernando de Souza Araújo 

Iniciei no Grupo José Alves em 
2015, no cargo de auxiliar administrati-
vo. E hoje estou como encarregada de 
segurança patrimonial, representando 
uma liderança feminina. É uma opor-
tunidade de abrir caminho para outras 
mulheres, que desejam seguir carrei-
ras semelhantes. Sempre reconheci 
que a presença da mulher no mercado 
de trabalho é desafiadora, mas ocupar 
um cargo de liderança como mulher é 
ainda mais exigente.

Encarregada de Segurança  
Patrimonial da Bandeirantes 

Daniele Cristina Silva 

Analista do RH Corporativo 
Débora Cristina dos Santos 

Depois de 12 
anos, voltei a estudar 
na mesma instituição 
da minha 1ª gradu-
ação, que inclusive 
faz parte do grupo 
em que trabalho 
hoje. Além de reno-
var minha energia 
acadêmica, a 2ª gra-
duação contribuiu 
com minha carreira 

profissional, oportu-
nizando-me trabalhar 
no Grupo José Alves 
como supervisora de 
RH Corporativo. Meu 
incentivo é que todos 
comecem ou conti-
nuem a estudar em 
qualquer fase da vida, 
certamente colherão 
resultados prósperos.

Supervisora do RH Corporativo
Sândilla de Cássia Pimentel 
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Cada experiência vivida con-

tribuiu para minha jornada profis-

sional e para o meu aprendizado. 

Todo processo leva tempo e esfor-

ço, hoje estou construindo a mu-

lher que quero ser daqui uns anos. 

Cada experiência que vivi contri-

buiu significativamente para o meu 

crescimento profissional e apren-

dizado. Compreendi que todo pro-

cesso demanda tempo e esforço, e 

hoje estou dedicada a construir a 

mulher que desejo me tornar nos 

próximos anos.
Operadora de Máquina I 

da REBICA

Rebbeca de Matos 

O gerente de Controladoria 
da Produção Industrial da Holding,  
Wagner Guedin, apresentou no último 
dia 22 de março, a dissertação: “The 
technological and non-technological 
elements that characterize Industry 
4.0: a set of research from the perspec-
tive of the Brazilian scenario”, no Pro-
grama de Mestrado em Administração 
da ALFA EDUCAÇÃO. A pesquisa foi um 
verdadeiro raio X sobre a Indústria 4.0 
no Brasil e teve a orientação do profes-
sor Dr. Pedro Henrique de Sousa.

O êxito na defesa da dissertação, 
que contou com avaliadores da UNB 
– Universidade de Brasília, deixou o 
colaborador muito satisfeito. “Concluir 
o mestrado sempre foi um sonho. Em 
outras duas ocasiões tive que desistir 
em virtude de mudanças de local de 
trabalho. Com a oportunidade no GJA, 
retomei os estudos mesmo diante da 
dificuldade de agenda, das limitações 
financeiras e das demandas familia-
res. Segui em frente nesse desafio de 

concluir o mestrado, e até aqui, Deus 
tem nos abençoado sem medida”, con-
textualiza. 

De acordo com Wagner Guedin 
não podemos jamais perder a opor-
tunidade de desenvolvimento, ainda 
mais em um Grupo, como o Grupo 
José Alves que estimula tanto a for-
mação continuada dos seus colabo-
radores. Pensando nisso, o gerente da 
holding deixa uma mensagem final: 
“Educação é o passaporte para o fu-
turo, pois o amanhã pertence àque-
les que se preparam para ele hoje”  
(Malcolm X).

No último processo seletivo, 
o Centro Universitário Alves Faria 
(UNIALFA) atingiu o marco de 2.243 
novos alunos. Esse não é somente 
um número surpreendente, esse 
dado indica o retorno ao topo do 
ranking como instituição diferencia-
da, desfilando como uma das me-
lhores IES do Brasil. 

“Viramos a chave com suavida-
de, direcionando todos os nossos 
olhos para os alunos, e os professores 
são peças fundamentais nesta transformação. Estamos atu-
ando com base no preceito de que o aluno é o centro do 
nosso universo. Enquanto atuamos na retaguarda, o profes-
sor protagoniza a celebração do pertencimento, em favor do 
crescimento e dos preceitos identitários. Seguiremos, deste 
modo, na busca pela uniformização da ação sistêmica e da 
atuação dialogada, convergente com a máxima de que juntos 
somos mais fortes”, explica o diretor acadêmico José Eduardo 
de Miranda. 

Segundo Miranda, os bons resultados da UNIALFA dizem 
respeito a um trabalho contínuo, que se renova constante-
mente. “Neste sentido, estamos, de um lado, analisando crite-
riosamente as exigências do mercado, cada vez mais disrupti-
vo. De outro, ponderamos os atributos do nosso público-alvo, 
dimensionando potencialidades e fragilidades que precisam 
ser trabalhadas no contexto formativo”, complementa.

“A educação, é, de todas as formas, um preceito de 
emancipação, que soma, indiscutivelmente, na conformação 
da condição humana e profissional”, afirma o professor PhD, 
José Eduardo.

supera expectativas

Gestor do GJA  
defende dissertação

O treinamento 

com a Christie tem 

sido extremamente 

marcante e transfor-

mativo, tem me gerado 

reflexões profundas e 

mudanças na minha 

forma de interação 

com as pessoas no dia 

a dia. Tem ampliado 

muito a minha visão 

sobre liderança e con-

tato com o próximo. 

Coordenadora de compras  
da VITAMEDIC

Kézia dos Santos 

Gerente de Controladoria da  
Produção Industrial da Holding

Wagner Guedin
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elimina a necessidade de uso  
do ferro de passar roupa

O mais novo produto da N&L INDÚSTRIA garante 
maciez e fragrância prolongada às roupas  

Antifrizz da FLOM 

Descubra a revolução em 

cuidados com as roupas: o ama-

ciante Antifrizz da FLOM, uma 

inovação da N&L INDÚSTRIA. 

Com uma fórmula única e avan-

çada, este poderoso produto 

promete transformar sua rotina 

de lavanderia em uma experiên-

cia de maciez, praticidade e fra-

grância exuberante.

Esqueça o estresse de desa-

massar suas roupas - graças à 

tecnologia por trás do Antifrizz, 

suas peças saem da máquina de 

lavar praticamente prontas para 

o armário. Reduza significativa-

mente o uso do ferro de passar 

e economize energia elétrica, 

enquanto desfruta de roupas 

impecáveis e livres de rugas.

Deise Pereira é cliente da 

N&L INDÚSTRIA há mais de um 

ano e fala um pouco sobre os 

diferenciais do produto. “Uso 

sempre o  Antifrizz da FLOM. A 

grande diferença para os demais 

produtos é a maciez e o perfume 

da roupa que fica incompará-

vel. Minha experiência até agora 

foi melhor do que eu esperava, 

afirma. “Recomendo muito os 

produtos da N&L, são todos per-

feitos!”

A ação rápida e eficaz des-

te amaciante penetra profun-

damente nas fibras do tecido, 

proporcionando uma suavidade 

incomparável e eliminando as 

rugas indesejadas. E o melhor de 

tudo? Sua fragrância exclusiva é 

prolongada graças às microcáp-

sulas especiais, liberando um 

aroma irresistível a cada toque.

Raquel Lima também é con-

sumidora fiel do amaciante An-

tifrizz da FLOM. “O grande dife-

rencial é realmente o antifrizz. A 

maciez, a praticidade e o acaba-

mento livre de rugas são pontos 

que saltam aos olhos”.

Liberte-se das tarefas do-

mésticas com o Antifrizz da 

FLOM! Permita-se mais tempo 

para as atividades que realmen-

te importam, enquanto suas rou-

pas são cuidadas com o máximo 

de carinho e eficiência. Afinal, 

você merece toda a praticidade 

e conforto que só o amaciante 

Antifrizz pode proporcionar.
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GEO lança sabão em barra para 
completar linha de limpeza 

Sabão em barra neutro, tradicional nos lares 
goianos, volta para a linha de produção da  
N&L INDÚSTRIA e promete limpeza completa 

Geo, são maravilhosos. O multiuso também 
é muito bom e realmente limpa. Ainda não 
usei o sabão em barra, mas vou comprar em 
breve”, conta Sarah. 

Os produtos GEO possuem ação bacte-
ricida, eliminando bactérias e fungos, re-
sultando em uma limpeza mais profunda e 
contribuindo para um ambiente mais sau-
dável. A nova linha foi desenvolvida após 
pesquisa com consumidores de produtos 
de limpeza, resultando em fórmulas e em-
balagens aprimoradas para atender às ne-
cessidades específicas de cada região. 

A marca GEO, da N&L INDÚSTRIA, lançou mais um 
produto para incrementar sua linha de limpeza. O sa-
bão em barra neutro, tradicional nos lares goianos, 
voltou para facilitar a rotina de limpeza e já pode 
ser encontrado nos supermercados, hipermercados 
e atacadistas do Centro-Oeste. Com este lançamento, 
a marca GEO se consolida no objetivo de atender as 
demandas e hábitos de consumo da população bra-
sileira. 

Com qualidade, praticidade e preocupação am-
biental, GEO oferece um portfólio completo de produ-
tos para limpeza e desinfecção de toda a casa, incluin-
do também as roupas. Desinfetantes, amaciantes, lava 
roupas líquido, lava louças, água sanitária, alvejante e 
multiuso – todos com alto rendimento e qualidade de 
sobra para a sua vida.

Para Deise Pereira, que é cliente fiel da linha GEO, 
a principal vantagem está no custo benefício e na efi-
cácia das fórmulas. “Meus preferidos da linha são o 

multiuso limpeza pesada e o sabão em barra. 
São produtos de alta qualidade e a fragrância, 

sem dúvida, é marcante e diferen-
te dos demais que estão no 

mercado”. 

Sarah Alves, cliente da 
N&L INDÚSTRIA, comemora 

a chegada da nova linha. 
“Todos os produtos são 

ótimos. Os meus de-
sinfetantes usados 
no dia a dia são da 

Minha experiência sem-
pre foi muito positiva. Os pro-
dutos são ótimos e, o melhor 
de tudo, os preços são acessí-
veis”. afirma. O meu preferido 
da GEO é o sabão líquido lava 
roupas, que juntamente com 
o amaciante, se tornam a du-
pla perfeita. Também gosto 
da Qboa e estou ansiosa para 
testar o sabão em barra.

Raquel Lima é de São Luís de 
Montes Belos e consome os 
produtos das 4 linhas da N&L:  
GEO, FLOM, BEMFAZ E KIJOIA. 
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 Henrique formou-se em Ciên-
cias Econômicas pela Universidade 
Federal de Goiás (UFG), possui MBA 
em Administração pela Business 
School e Educação Executiva em 
“Construção de estratégia e susten-
tação de vantagem competitiva” por 
Harvard. É um profissional com vasta 
experiência na área Financeira e de 
Operações, abrangendo a gestão da 
reestruturação organizacional, com 
foco no desenvolvimento do plane-
jamento estratégico dos negócios, 
planejamento financeiro, gestão ma-
tricial, governança, estruturação do 
Conselho de Administração, profis-
sionalizando processos de transição 
de gestão e sucessão familiar com 
eficácia.

O atual diretor da controlado-
ria da holding, Henrique Augus-
to de Oliveira Gonzaga está na 
função a pouco mais de 2 meses. 
Anteriormente ele era superin-
tendente do Sistema Fecomércio 
do Ceará.  

Conheça a  
controladoria 
da Holding 

A controladoria é um segmento da Contabilidade,  
que trabalha com a organização dos números.  
Ela tem o papel de consolidar as informações  
sobre rentabilidade de uma empresa com o intuito  
de garantir a saúde financeira do empreendimento.

No caso, da controladoria da 

holding ela cuida das 11 empre-

sas do Grupo José Alves (GJA) e é 

por meio dela, que as 

informações sobre 

ativos (bens) e pas-

sivos (dívidas) são 

geridas e repassadas 

para os gestores e 

stakeholders. Esse 

repasse de informa-

ções é fundamental 

para tomadas de de-

cisões, que vão des-

de uma ampliação, investimento 

ou mesmo corte de gastos. 

Na estrutura da holding, 

a controladoria é dividida em 

contábil fiscal e gerencial. Sen-

do que a primeira é responsável 

por atender com informações, 

principalmente, os 

stakeholders:  ban-

cos, clientes, for-

necedores e ins-

tituições públicas 

governamentais com 

informações sobre 

negociações exis-

tentes com o GJA. 

O outro braço é a 

controladoria geren-

cial, que provê informações aos 

gestores das empresas do Grupo 

para que as melhores decisões 

sejam tomadas. 

Provê  

informações  

aos gestores  

das empresas  

do Grupo para 

que as melhores 

decisões sejam 

tomadas.

Henrique Augusto de  
Oliveira Gonzaga

Diretor da controladoria  
da holding
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Os desafios que 
Henrique se refere 
são sobre a meta 
do GJA de alcançar 
os cinco bilhões 
em faturamento. 

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

Essa nova gestão culminou 
em um momento único de 
expansão das empresas do 
GJA. Os investimentos estão 
sendo feitos e para garantir a 
assertividade no cumprimento 
das ações e planejamentos a 
controladoria precisa estar cada 
vez mais ativa, especialmente, 
na análise de cenários. “A 
controladoria vai ser muito 
participativa na análise de 
possibilidades, na boa alocação 
dos recursos. É fundamental 
para quem almeja uma meta tão 
audaciosa como nós temos no 
Grupo. Esses grandes desafios 
vão exigir da gente o alto nível 

de acertos”, explica o diretor da 
controladoria da holding. 

Os desafios que Henrique 
se refere são sobre a meta 
do GJA de alcançar os cinco 
bilhões em faturamento. Para 
isso, na concepção do diretor é 
importante garantir um melhor 
investimento dos recursos. Como 
ainda aumentar as receitas, por 
meio da aquisição de novos 
produtos, novas empresas 
ou mesmo reestruturação de 
algumas já existentes. Tudo isso, 
fará com que o GJA se fortaleça 
cada vez mais e garanta a 
entrada em novos mercados. 

A controladoria 
vai ser muito 
participativa 
na análise de 

possibilidades, 
na boa alocação 

dos recursos. 

É fundamental 
para quem almeja 

uma meta tão 
audaciosa como nós 

temos no Grupo
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Henrique Augusto de  
Oliveira Gonzaga

Weidy Teles 

João Acacio Coelho 
Diretor da controladoria  

da holding

Gerente de controladoria 
de resultados circulantes e 

budgets

Gerente de controladoria  
do ativo permanente

Lidera a equipe e 
em conjunto com 

os demais gestores 
assegura a saúde 

financeira do Grupo 
José Alves. 

Controles e  
apuração de 
informações  

gerenciais voltadas 
para resultados, 

circulantes e 
orçamentos das 
empresas do GJA  

e suas  
consolidações

Gestão do  
controle de ativos 

permanentes  
das empresas  

do GJA

João Manoel da Silva 

Daniele Pereira 

Luciclaudio Soares 

Dario Fonseca Junior 
Gerente de pagadoria 

Gerente de controladoria

Gerente contábil e tributário

Gerente de auditoria  
interna

Cláudia Maia 
Gerente de administração 

de pessoal 

Suporte as 
operações da 

folha de 
pagamento e 

benefícios das 
empresas 

do GJA

Realiza todos  
os pagamentos  
das empresas 

do GJA.

Gerencia as 
controladorias 

orçamentária do 
circulante, do 

permanente, dos 
processos  

financeiros e 
tributários. 

Analisa  
informações 

contábeis e prepara 
a elaboração 
de balanços 

e balancetes. 
Realiza previsões 

orçamentárias, 
para minimizar a 

carga tributária das 
empresas 

do GJA.

Atua no  
cumprimento das 

metas previstas no 
Plano Anual - quanto 

à economicidade, 
eficácia e eficiência 

da gestão das  
empresas do  

GJA.

da Controladoria Holding
LIDERANÇAS
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U M A  I N C R Í V E L  D U P L A  C O N T R A  
O  E N V E L H E C I M E N T O

A partir dos 25 anos 

de idade, o corpo começa 

a perder colágeno a uma 

taxa de aproximadamen-

te 1% ao ano. Esta perda 

acelerada, associada ao 

envelhecimento, contribui 

significativamente para 

sinais visíveis de envelhe-

cimento, como rugas, dimi-

Preservando a JuventudeO colágeno, uma 
proteína abundante no 
corpo humano, desem-
penha um papel cru-
cial na manutenção da 
integridade estrutural 
da pele, dos ossos, dos 
tendões, das cartilagens 
e de outros tecidos con-
juntivos. 

nuição da elasticidade 

da pele e fragilidade 

óssea.

A suplementação 

de colágeno surge 

como uma resposta 

eficaz para mitigar es-

ses efeitos, fornecen-

do ao corpo os ami-

noácidos necessários 

para produzir novo 
colágeno. Estudos re-
velam que a ingestão 
regular de suplemen-
tos de colágeno pode 
melhorar a saúde 
da pele, aumentan-
do sua hidratação e 
elasticidade, além de 
fortalecer articula-
ções e ossos.
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Um componente vital nesta  
equação é a vitamina C

A Sinergia do Colágeno  
com Vitamina C

Essencial na síntese de 
colágeno pelo corpo. Esta 
vitamina atua como cofator 
na conversão dos amino-
ácidos prolina e lisina em 
hidroxiprolina e hidroxilisi-
na, respectivamente, passos 
críticos na formação da tri-
pla hélice do colágeno. Sem 

quantidades adequadas 
de vitamina C, o corpo não 
pode formar ou armazenar 
colágeno eficientemente, 
levando a uma produção 
comprometida que contri-
bui para o envelhecimento 
precoce e outros problemas 
de saúde.

A dosagem e a duração da suplemen-
tação também são fatores cruciais para 
maximizar seus benefícios. Geralmente, re-
comenda-se o consumo de 2,5 a 15 gramas 
de colágeno por dia, mas as necessidades 
podem variar de acordo com os objetivos 
individuais de saúde e bem-estar.

Adicionalmente, incluindo uma dieta 
equilibrada, rica em frutas e vegetais, e a 
prática regular de exercícios físicos, pode 
ampliar os efeitos benéficos da suplemen-
tação de colágeno.

Pesquisas indicam que 
a combinação de suple-
mentação de colágeno com 
vitamina C é significativa-
mente mais eficaz do que a 
ingestão de colágeno sozi-
nho. Esta sinergia não ape-
nas aumenta a produção 

de colágeno, mas também 
maximiza os benefícios 
potenciais para a saúde, 
incluindo melhor cicatriza-
ção de feridas, prevenção 
de doenças degenerativas 
e manutenção de uma pele 
mais jovem e saudável.

ENTANTONO
É importante selecionar suplemen-

tos de colágeno de alta qualidade, 
como os da TRUSTFUEL, e considerar 
a origem do colágeno, sendo o Verisol 
o único colágeno, até o momento, es-
tudado e comprovado de seus efeitos. 

ADOÇÃO DE UM ESTILO  
DE VIDA SAUDÁVEL, 
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A VITAMEDIC esteve presente na 
18ª edição do Conexão Farma, consi-
derado o maior evento do setor far-
macêutico no Brasil, realizado pela 
Associação Brasileira de Distribuição 
e Logística de Produtos Farmacêuticos 
(ABRADILAN). O evento, que ocorreu 
em São Paulo, reuniu mais de 27 mil 
visitantes, a maioria varejistas.

A FARMACÊUTICA APROVEITOU A OPORTUNIDADE 
PARA FORTALECER SUA IMAGEM NO MERCADO E 

PROMOVER SUAS LINHAS DE PRODUTOS

Equipe Comercial/ Marketing VITAMEDIC

A farmacêutica aproveitou 
a oportunidade para fortalecer 
sua imagem no mercado e pro-
mover suas linhas de produtos, 
incluindo novidades em for-
mulações e embalagens, bem 
como a expansão da sua linha 
de efervescentes.Da direita para a esquerda Gustavo Alves - Diretor de 

Marketing VITAMEDIC, José Alves - Presidente GJA –  
Bibiana Dalla Nora – Gerente de Marketing VITAMEDIC.
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Como patrocinadora Safira, a 
VITAMEDIC se destacou com um 
estande de design moderno e 
encantou o público 

Com um time dedicado a promover o bem-estar em to-
das as fases da vida. “Estamos orgulhosos de nossa par-
ticipação efetiva e do impacto positivo que tivemos nes-
ta edição do Conexão Farma”, disse Bibiana Dalla Nora, 
Gerente de Marketing da VITAMEDIC. “Nossa dedicação 
em promover o bem-estar em todas as fases da vida foi 
claramente comunicada através de nossas inovações e 
do entusiasmo de nossa equipe.”

Antecipando-se às necessidades 
do mercado e contribuindo signifi-
cativamente para a saúde e bem-
-estar da população. A empresa 

agradece a todos os participantes 
e organizadores por mais uma edi-
ção de sucesso e já se prepara para 
futuras participações.

A VITAMEDIC segue  
comprometida com a  
excelência e a inovação
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META BATIDA
UNIALFA comprometida  
em continuar avançando

O primeiro semestre de 2024 foi 
marcado por uma grande conquista 
para a UNIALFA. Com a matrícula de 
2.243 novos alunos, a meta foi al-
cançada, número 67% maior em re-
lação ao último ano. Esse feito não 
apenas reflete a dedicação de toda 
a equipe, mas também a confian-
ça depositada na Instituição pelos 
futuros estudantes e suas famílias.

Na unidade Bueno, o cresci-
mento também foi expressivo, com 

Segundo o Diretor de Vendas e Marke-
ting da ALFA EDUCAÇÃO, professor Caio 
Vieira, para o alcance desta meta, foi reali-
zado um esforço coletivo, por meio de uma 
série de atividades. “Inicialmente, naquele 
momento, observamos o que poderíamos 
fazer diferente que ainda não tínhamos 
feito. Geramos muito conteúdo e o enga-
jamento nas nossas publicações também 
melhorou consideravelmente”, afirma.

Caio Vieira
Diretor de Vendas e Marketing 

da ALFA EDUCAÇÃO

um aumento de 89% em rela-
ção ao último ano, destacando 
o contínuo compromisso da 
UNIALFA em oferecer educação 
de qualidade e oportunidades 
de crescimento.
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Segundo o diretor de Vendas e Marketing , em contrapartida, a equipe de 
Vendas estava preparada para fazer a conversão. Foi quando inicializou o 
trabalho de trazer o aluno para a unidade, gerando uma possibilidade de 
fechamento da venda. 

De acordo com o inspe-
tor de alunos Márcio Dias, 
houve uma movimentação 
incrível, com os corredores 
lotados. “Foi muito inte-
ressante ver isso. Com vá-
rios alunos satisfeitos nos 
corredores, isso traz uma 
emoção para todos. A gen-
te já estava sentindo falta 
disso”, finaliza. 

A missão vai além de  
matricular alunos 

Márcio Dias
Inspetor de alunos 

Com isso, foi fortalecido o 
ALFA TOUR, os eventos aos sá-
bados, Dia D, Semana do Con-
sumidor, entre outros momen-
tos que permitiram o contato 
direto com a Instituição. 

Ainda houve um olhar 
mais próximo para os alunos 
de transferência, originando o 
evento “Café com Coordena-
dor”, realizado no período no-
turno e aos sábados, para co-
locar esses interessados mais 

próximos do corpo docente e 
da coordenação, antes mesmo 
de efetivarem suas transferên-
cias. 

Este crescimento foi visí-
vel na volta às aulas, quando 
a UNIALFA, com o apoio da 
REFRESCOS BANDEIRANTES, 
realizou uma série de ações 
para que os estudantes, tanto 
calouros quanto veteranos, se 
sentissem acolhidos nos pri-
meiros dias de aula. 

Mas o trabalho não para 

por aqui. A IES está compro-

metida em continuar avançan-

do, em oferecer cada vez mais 

oportunidades e experiências 

enriquecedoras para os alu-

nos. A missão vai além de sim-

plesmente matricular alunos é 

sobre capacitá-los a alcançar 

seus sonhos e potenciais. E é 

com essa visão em mente que 

a UNIALFA segue adiante.

Para a UNIALFA, essa conquista vai além de números. É 
uma prova do impacto positivo que é possível ter na vida 
das pessoas. 

Cada aluno matriculado repre-
senta uma nova oportunidade de 
transformação e crescimento, e a 
Instituição está honrada em fazer 
parte desse processo.
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COLÉGIO ALFA participa 
da Olimpíada Nacional 
em História do Brasil 

O COLÉGIO ALFA 
irá participar da 16ª 
edição da Olimpíada 
Nacional em História 
do Brasil (ONHB), 
importante projeto 
de iniciação científica 
para a educação 
básica que terá 

início no dia 6 de maio. Ao todo, serão 
realizadas sete fases, sendo seis on-
line e uma presencial, que ocorrerá nos 
dias 24 e 25 de agosto, na Universidade 
Estadual de Campinas (Unicamp), em 
Campinas (SP). 

Com orientação da Professora 
de História do COLÉGIO ALFA, Thaísa 
Rodrigues, duas equipes foram criadas 
para a competição, sendo elas: Alfinhas, 
time da 2ª série formado pelas alunas 
Gabriela Freitas, Luiza Rosa, e pelo 
aluno Gilvane Filho; Artemísticas, time 
da 1ª série formado pelas estudantes 
Ana Laura Martins, Luiza Rassi e Anna 
Clara Lima.
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Preparando-se para o Enem:  
a relevância da ONHB

O compromisso com a 
excelência acadêmica 
do COLÉGIO ALFA

De acordo com Thaísa, ape-
sar do enfoque na História 
do Brasil, também existe 
bastante conhecimento de 
Língua Portuguesa, Literatu-
ra e Biologia na ONHB. Por 
consequência, a professora 
argumenta que os principais 
benefícios da olimpíada es-
tão ligados a bagagem his-
tórica que os alunos podem 
receber durante todo o pro-
cesso. 

“A gente analisa vários do-
cumentos históricos, podem 
ser textos, artigos, fotogra-
fias, estátuas... podem ser 
documentos de séculos pas-
sados e atuais, porque tran-
sitam entre os séculos da 

história do Brasil, inclusive 
antes da colonização. Temos 
um projeto que traz esse 
gostinho do que é o trabalho 
de um historiador dentro da 
educação básica”, explica a 
professora.

Segundo Thaísa, com a in-
terpretação e pesquisa os 
alunos desenvolvem com-
petências para futuras pro-
vas, como é o caso do Exame 
Nacional do Ensino Médio 
(Enem). “O benefício é a ba-
gagem para escrever e falar 
do que eles quiserem, além 
de conhecer mais a história 
do Brasil, pois a maioria pre-
fere estudar a Europa e as 
guerras”, finaliza.

Para o aluno da 2ª série, Gilvane Filho, 
a importância das olímpiadas está no 
desenvolvimento e familiarização com a 
competitividade. “É entender o compromisso, 
entender as dificuldades que nós vamos 
passar. A recompensa é visada por nós, mas 
acredito que o processo de aprendizagem 
na olímpiada seja mais importante que o 
resultado em si. Estou com as expectativas 
altas e acredito que temos chances”, comenta.

Em cinco anos de instituição, esta é a primeira 
vez que o COLÉGIO ALFA participa da ONHB. O 
objetivo é estar cada vez mais presente em 
todas as olimpíadas da educação básica. A 
ALFA EDUCAÇÃO parabeniza todo o núcleo 
acadêmico e administrativo do COLÉGIO ALFA, 
em especial a professora responsável pelas 
equipes e também todos os alunos envolvidos 
no projeto. 

Thaísa Rodrigues
PROFESSORA DE HISTÓRIA DO 

COLÉGIO ALFA
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Com o início de mais um se-
mestre letivo, a Escola de Di-
reito da ALFA EDUCAÇÃO -  
FADISP e UNIALFA deu as boas-vin-
das aos seus alunos com uma sé-
rie de ações especiais para marcar 
o retorno às aulas. Na FADISP e na 
UNIALFA, a recepção aos alunos é um 
momento de celebração e acolhi-
mento, evidenciando o compromisso 
das instituições em proporcionarem 
uma experiência educacional enri-
quecedora.

Neste ano, as unidades não 
mediram esforços para tornarem 
a recepção memorável. Com ações 
cuidadosamente planejadas, os es-
tudantes foram recebidos em um 
ambiente acolhedor e estimulante 
desde o primeiro dia de aula.

“É incrível ver como as faculda-
des se esforçam para tornar esse 
momento especial para todos nós. A 

Houve um momento durante a 
recepção em que a coordenação rea-
lizou uma reunião com os calouros e 
veteranos para além de recepcioná-
-los poder tirar dúvidas e atendê-los.

“A reunião com a coordenação me 
trouxe a certeza de ter feito a escolha 
certa, de estar em uma instituição sé-
ria, compromissada com os alunos e 
preocupada em nos ouvir para sem-
pre melhorar e evoluir”, comentou 
Andrea Barros, estudante de direito 
da FADISP.

Além disso, a presença da  
Coca-Cola na UNIALFA e a distribui-
ção de pipocas gourmet na FADISP 
trouxeram ainda mais alegria e sabor 
para a recepção, com degustação de 
produtos que tornaram o momento 
ainda mais especial e marcante para 
todos os presentes.

Na constante busca por inicia-
tivas que contribuam para uma so-
ciedade mais justa e igualitária, a 
Escola de Direito da ALFA EDUCAÇÃO 
tem se destacado por suas atividades 
relevantes e engajadas. Entre as ati-
vidades recentes, destacam-se ações 
como o Ponto de Escuta Ativa, o Pon-
to de Reflexão e uma série de even-
tos e cursos que promovem debates 
e reflexões sobre temas cruciais para 
a sociedade.

Reunião da coordenação 
com todos os alunos 

Escola de Direito da ALFA EDUCAÇÃO  
dá as boas-vindas aos alunos!

recepção foi calorosa e me senti muito 
bem-vinda desde o primeiro momen-
to”, compartilha Dafne Veloso Dias, es-
tudante do curso de Direito da UNIALFA.

Uma das grandes novidades deste 
ano foram os espaços “instagramáveis” 
e a distribuição de brindes personaliza-
dos como garrafinhas, copos personali-
zados da Coca-Cola, moleskines, entre 
outros, que além de proporcionarem 
momentos de descontração, também 
serviram como ferramentas de integra-
ção entre os alunos.
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O “Ponto de Escuta 
Ativa” está na 2ª 
turma  
É uma iniciativa pioneira que capacita 
mulheres para atuarem como ouvi-
doras voluntárias, oferecendo acolhi-
mento e suporte para mulheres em 
situação de violência doméstica. Com o 
objetivo de promover um ambiente de 
apoio e solidariedade, o programa tem 
sido fundamental na oferta de suporte 
emocional e orientação jurídica para 
mulheres em vulnerabilidade.

Destaque para a aula es-
pecial de Gestão Pública, que 
contou com a presença de au-
toridades e profissionais reno-
mados para discutirem os de-
safios da gestão de segurança 
pública no Estado de Goiás. 

O evento foi marcado por 
debates profundos e esclare-
cedores, proporcionando aos 
alunos uma oportunidade úni-
ca de conhecer de perto a reali-
dade e os desafios enfrentados 
pelos profissionais da área.

Esses são apenas alguns dos muitos destaques que tornam a 
Escola de Direito da ALFA EDUCAÇÃO uma referência no ensino 
jurídico e um agente de transformação na sociedade.

A Faculdade Autônoma de 
Direito de São Paulo (FADISP) 
recebeu neste primeiro semes-
tre de 2024, nota máxima (5) no 
Índice Geral de Cursos (IGC), 
atestando a excelência do en-
sino oferecido pela instituição. 

Além disso, obteve o reco-
nhecimento do Centro de Inte-
gração Empresa-Escola (CIEE), 
pelo compromisso com a for-
mação acadêmica e profissio-
nal dos alunos.

O “Ponto de Reflexão” 
é um espaço voltado 
para homens 
Inicialmente direcionado aos alunos 
da instituição, onde são promovidos 
encontros semanais para debates e 
reflexões sobre questões relacionadas 
à violência doméstica e familiar con-
tra as mulheres. Por meio de rodas de 
conversa e atividades específicas, o 
projeto busca romper com a cultura 
da violência e promover uma cultura 
de paz e respeito.

A Escola de 
Direito tem 
oferecido 
uma série 
de eventos 
e cursos

Cursos durante o começo do se-
mestre 2024/1, como o minicurso 
“Fundamentos do Direito Digital e 
Inteligência Artificial!”, ministrado 
pela Profa. Dra. Cíntia Brunetta re-
alizado na FADISP; a Mesa de De-
bate do Mês da Mulher realizada 
de forma híbrida, sendo presencial 
no auditório da FADISP e por trans-
missão para a UNIALFA, que contou 
com a presença da Dra. Tatiana 

Fortes e das Professoras doutoras 
Cintia Brunetta, Juliana Faleiros, 
Mariane Morato Stival e Waleska 
Miguel Batista e o projeto “Direito 
e Cinema”, que reuniu alunos da 
FADISP para um momento de des-
contração e aprendizado sobre a 
relação entre o Direito e o Cinema 
através da exibição do filme “Nise: 
O coração da Loucura”.

Aula especial de Gestão Pública

FADISP recebe reconhecimentos 
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J&L REAL ESTATE 
recebe Kátia Camilo 
como a nova 
superintendente  
do grupo 

A nova superintendente tem como foco melhorar 
os processos administrativos e operacionais para 
assegurar o crescimento sustentável, rentável e 
competitivo do grupo. 

Especialista em marketing com 25 anos de experiência, Katia 
Camilo atuou nos últimos 10 anos na área de marketing e foi 
superintendente do melhor e maior shopping do litoral paulista.

A J&L REAL ESTATE 
está com novidades, que 
representam a ambição 
de crescimento, profis-
sionalismo e dedicação 
em fornecer serviços ex-
cepcionais aos clientes e 
colaboradores.

Foi indispensável a 
chegada de profissionais 
capacitados e empenha-
dos em superar os desa-
fios e transformá-los em 
oportunidades, e é por 
isso que anunciamos e 
celebramos a chegada no 
nosso time de Kátia Ca-
milo, que será a nova di-
retora superintendente. 

Ela enxerga a chega-
da a Goiânia como uma 
nova oportunidade de 
transformação e acredi-
ta que, com capacitação 
profissional  e o empe-
nho da equipe, a pre-
sença do grupo J&L será 
fortalecida no mercado. 
“A capacitação, desen-
volvimento, integração 
e a motivação de nossa 
equipe para abraçar es-
sas mudanças são fun-
damentais para o suces-
so dessa transformação”, 
diz Kátia Camilo. 

Segundo ela,  será 
necessário traçar novas 
e eficientes estratégias 
de atendimento ao pú-
blico para atingir os re-
sultados esperados pela 
diretoria e presidência. 
“Com a evolução das ex-
pectativas dos consumi-
dores e o avanço tecno-
lógico, torna-se crucial 
repensarmos a maneira 
como gerenciamos e va-
lorizamos nossos espa-

ços, sejam eles galpões 
comerciais ou shoppin-
gs. Pretendo aprofun-
dar nosso entendimen-
to das necessidades e 
preferências dos nossos 
clientes para oferecer 
um mix de lojas e ser-
viços que aumentem a 
atratividade dos nossos 
shoppings e melhorem a 
experiência de compra”, 
acredita.
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O comprometimento 
com a marca e com a 
empresa também são 
os diferenciais da 
executiva

A profissional tem como 
principais características a 
ética, a liderança, agilidade, e, 
principalmente, a capacidade 
de relacionamento interpes-
soal como base. “Gostaria de 
compartilhar uma reflexão que 
sempre guiou minha carreira: 
‘Enfrente as dificuldades com 
determinação, transformando 
obstáculos em oportunidades. 

Primeiro você planta, depois 
você colhe.’ Este princípio é o 
alicerce de uma carreira de su-
cesso. Cada esforço dedicado, 
cada conhecimento adquirido 
e cada relacionamento cons-
truído são sementes planta-
das. E, com paciência, dedica-
ção e resiliência, as colheitas 
virão.”

A J&L REAL ESTATE é uma empresa 
do segmento imobiliário do Grupo 
José Alves (GJA). Fundada em 2009, 
ela é responsável pelo desenvolvi-
mento, investimento, incorporação, 
comercialização e administração de 
ativos imobiliários do Grupo. 

Atuante em todo o território 
brasileiro e nos Estados Unidos. 
A empresa atua em três frentes: 
Malls (locação e gestão de pontos 
comerciais localizados em cen-
tros comerciais, para clientes de 
pequeno, médio e grande porte) 
Properties (locação de galpões 
logísticos, galpões industriais e 
prédios comerciais para grandes 
empresas) e Sales (desinvesti-
mento de ativos imobiliários).

SOBRE
S
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Crianças contaram com uma 
animada caça aos ovos, recreações 
e  a presença de personagens 
infantis 

O SHOPPING REPUBLICA 
realizou de forma gratuita, uma 
série de ações especiais em 
comemoração à Páscoa. O mall 
proporcionou brincadeiras, como 
gincana, pula-pula, atrações e 
brindes. 

As crianças desfrutaram de 
pipoca, algodão doce e brincaram 
com personagens vivos, além de 
terem tirado fotos em formato 
polaroid para registrar o momento. 
A loja AllMix, sediada no shopping, 
também preparou uma oficina 
especial de decoração de ovos 
de Páscoa. As crianças, além de 
se deliciarem com os chocolates, 
aprenderam sobre o verdadeiro 
sentido da Páscoa.

realizou dia especial de páscoarealiza feira de empregabilidade 

Pensando no desempenho e capacitação de seus colabo-

radores, a Escola de Direito da ALFA EDUCAÇÃO vem realizando 

cursos de capacitação de Excel para toda a equipe. As aulas 

acontecem de forma presencial tanto na FADISP quanto na 

UNIALFA!

Curso de Capacitação para os 
colaboradores da Escola de Direito

A realização da 5ª Conferência de Ciência, Tecnologia e Inova-
ção, sediada na FADISP, foi essencial para fomentar o pensamento 
crítico e promover a reflexão sobre questões de regulação de no-
vas tecnologias. 

Durante o evento, todos 
tiveram a oportunidade de ex-
plorar de forma mais aprofun-
dada as nuances das políticas 
regulatórias, analisando os 
impactos dessas medidas em 
nível nacional, mas também re-
gional. Para além de debaterem 
esses temas relevantes e atu-

ais, os participantes também 
puderam argumentar e realizar 
propostas que serão encami-
nhadas para as próximas eta-
pas da conferência, apoiando 
a construção de uma política 
multíssetorial de ciência, tec-
nologia e inovação!

5ª Conferência de Ciência, 
Tecnologia e Inovação

Nos últimos dias 18 e 19 de 

abril, a UNIALFA sediou a Feira 

de Empregabilidade, evento que 

se estabeleceu como um pon-

to de encontro essencial para 

quem busca novas oportunida-

des e dicas valiosas para avan-

çar na carreira profissional. 

Durante a feira, foi realizada 

uma série de palestras enrique-

cedoras sobre temas pertinen-

tes à empregabilidade.

O Grupo José Alves, 

sempre comprometido com 

o desenvolvimento profis-

sional e a integração com 

a comunidade. Foi uma 

oportunidade ímpar para 

interagir diretamente com 

os talentos regionais e des-

tacar o compromisso com o 

crescimento profissional e 

pessoal de cada indivíduo.



QUADRO DE VAGAS:

Envio de currículos: bandrh@rebic.com.br
ou ligue: 62 3236-2074

Envio de currículos:
rh@nelindustria.ind.br

Acesse o QR Code para mais detalhes sobre as vagas

As vagas abaixo podem ser em nossa matriz 
(Trindade) ou em nossas filiais. Entre em 
contato para saber mais sobre as vagas.

Acesse o QR Code para mais 
detalhes sobre as vagas

Envio de currículos para:
rh.alfa@unialfa.com.br

Envio de currículos: talentos@vitamedic.ind.br
Acesse o QR Code para mais detalhes sobre as vagas

Para envio de currículos e mais 
informações sobre as vagas:
amanda.rocha@grupojosealves.com 

Holding

 › CONSULTOR DE 
VENDAS

 › ANALISTA DE TI II
 › JOVEM APRENDIZ
 › REPOSITOR
 › EXECUTIVO DE 

DESENVOLVIMENTO DE 
NOVOS NEGÓCIOS

 › AJUDANTE DE 
MOTORISTA

 › MOTORISTA 
ENTREGADOR DE 
VENDAS

 › AMARRADOR
 › SUPERVISOR DA 

ASSEGURACAO DA 
QUALIDADE

 › TECNICO MANUT E 
REFRIGERACAO I

 › AUXILIAR DE DEPOSITO
 › SUPERVISOR DE 

SEGURANCA DE 
ALIMENTOS

 › CONFERENTE
 › ASSISTENTE DE 

RASTREAMENTO E 
MONITORAMENTO

 › SUPERVISOR DE 
VENDAS

 › AUXILIAR DE 
PRODUCAO

 › AUXILIAR DE MAN. 
PREDIAL

 › MECANICO DE 
VEICULOS PESADOS I

 › ASSISTENTE DE 
RECURSOS HUMANOS

 › OPERADOR DE 
EMPILHADEIRA

 › MANOBRISTA DE 
CAMINHAO

 › MECANICO DE 
VEICULOS PESADOS II

 › ANALISTA DE EXPANSÃO EAD
 › ANALISTA DE TRÁFEGO 
 › ASSISTENTE COMERCIAL
 › ASSISTENTE DE 

ATENDIMENTO
 › ASSISTENTE DE 

ATENDIMENTO JR
 › ASSISTENTE DE 

DEPARTAMENTO PESSOAL
 › ASSISTENTE DE 

MANUTENÇÃO
 › ASSISTENTE DE 

MANUTENÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS

 › ASSISTENTE MARKETING JR
 › ASSISTENTE DE SECRETARIA
 › ASSISTENTE DE SUPORTE TI
 › AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

PEDAGÓGICO

 › AUXILIAR DE LIMPEZA
 › AUXILIAR DE LIMPEZA (VAGA 

EXCLUSIVA  PCD)
 › AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS
 › CONSULTOR DE NEGÓCIOS
 › CONSULTOR DE VENDAS
 › COORDENADOR DE 

APOIO PEDAGÓGICO 
(PSICOPEDAGOGO)

 › COORDENADOR DE POLO
 › ESTAGIÁRIO - 

BIBLIOTECONOMIA 
 › INSPETOR DE ALUNOS
 › JARDINEIRO II
 › TUTOR DE PÓS-GRADUAÇÃO

 › ANALISTA ADMINISTRATIVO/
FATURAMENTO

 › AJUDANTE DE MOTORISTA 
 › GERENTE DE PRODUÇÃO
 › OPERADOR DE MÁQUINA 
 › OPERADOR DE PRODUÇÃO 
 › AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO - 

EXCLUSIVO PCD
 › GERENTE DE MARKETING 
 › GERENTE DE INTELIGÊNCIA DE 

MERCADO 

 › ANALISTA DE ADMINISTRAÇÃO DE 
PESSOAL JR

 › ANALISTA DE ESTABILIDADE SR
 › ANALISTA DE PESQUISA E 

DESENVOLVIMENTO ANALÍTICO 
SÊNIOR 

 › AUXILIAR ADMINISTRATIVO III - 
GARANTIA DA QUALIDADE

 › AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
 › AUXILIAR MANUTENÇÃO PREDIAL II
 › AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
 › AUXILIAR TÉCNICO DE UTILIDADES 
 › CONSULTOR DE VENDAS (FARMA) 

- GO / DF

 › CONSULTOR DE VENDAS 
(TRUSTFUEL) - RJ

 › INSPETOR DE CONTROLE 
QUALIDADE  

 › LÍDER DE LIMPEZA
 › OPERADOR DE CONTROLE 

AMBIENTAL
 › TÉCNICO DE ENFERMAGEM DO 

TRABALHO 
 › TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 

TRABALHO
 › NUTRICIONISTA PARA 

DESENVOLVIMENTO 
DE NOVOS PRODUTOS

 › ASSISTENTE CONTÁBIL
 › OFFICE BOY
 › GERENTE DE OBRAS

 › AUXILIAR ADMINISTRATIVO
 › CONSULTOR DE VENDAS

 › BRASILIA  

 › TRINDADE 
 › TRINDADE 
 › TRINDADE 
 › AP. DE GOIÂNIA
 › TRINDADE  

 › TRINDADE 
 › TRINDADE 




