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DESTAQUES

O Grupo José Alves escreve
mais um capitulo na sua historia de
expansao, investimento e crescimento
continuo, reforcando seu legado de
crescimento historico e compromisso
com a empregabilidade e o sucesso.
Nesta edicao, destacamos os avangos
estratégicos que consolidam nossa
posicdo como lider em mdltiplos
segmentos, impulsionados por
investimentos robustos e uma visao
audaciosa.

Com mais de RS 73 milhdes
direcionados a modernizagao de
plantas industriais, construcao
de novos prédios e ampliagdo de
unidades existentes, o GJA fortalece
sua infraestrutura para enfrentar os
desafios do mercado.

Na linha de frente do crescimento,
a COCA-COLA BANDEIRANTES destaca
o aumento do consumo de bebidas
sem aglcar no Brasil, reforcando seu
portfolio inclusivo e adaptado as
preferéncias dos consumidores. Ja a
UNIALFA EaD celebra a inauguragao de
mais um polo educacional em Goias,
ampliando o acesso ao ensino de
qualidade.

A ALFA EDUCAGAO inova com
o lancamento da ALFA EDUCACAO
EXECUTIVA, vertical dedicada a
formagao corporativa, enquanto a
Escola de Direito da ALFA EDUCAGAO
avanca na pratica juridica com a
inauguracao da sala de mediagao da
Defensoria Piblica de Goias (DPE-GO),
um marco na formagao cidada de seus
alunos.

segmento imobiliario, a
J&L REAL ESTATE vibrou com o Shopping
Replblica, que engajou o plblico
com um sorteio de kit de maquiagem
tematico de Carnaval, refor¢ando sua
conexao com a comunidade.

A N&L INDUSTRIA combinou
inovacao e responsabilidade social:
langou a linha de limpadores multiuso
GEO e o sabao em po6 KI-JOIA, aléem de
promover a campanha “Cesto do Bem”,
que arrecadou roupas para a OVG
(Organizagao das Voluntarias de Goias)
durante més de margo. A VITAMEDIC,
por sua vez, se destacou na Abradilan,
levando experiéncias diferenciadas
a  distribuidores e  varejistas,
consolidando sua exceléncia no setor
farmacéutico.

Cada passo do Grupo José Alves
reflete um proposito claro: crescer
com responsabilidade, inovar com
ousadia e impactar positivamente a
sociedade. Nossos investimentos em
infraestrutura, educagao, indistria e
responsabilidade social nao apenas
fortalecem nossos negocios, mas
também constroem um legado de
sucesso compartilhado. Seguimos
firmes, guiados pela missao de
expandir horizontes e escrever novas
conquistas, sempre com os valores que
nos tornaram referéncia em mais de
seis décadas de trajetoria.

SIGA OS INSTAGRANS DE NOSSAS EMPRESAS

@refrescoshandeirantes @unialfa

@vitamedicfarmaceutica @shoppingrepublica

Gostou desta revista?

A sua opiniao é fundamental para nos!

A revista do Grupo José Alves é elaborada para vocé,

por isso gostariamos de ouvir as suas criticas, elogios

e sugestoes. Saiba que iremos escutar todos os
feedbacks com muita atengao e humildade.

“mt ALVES

Escaneie e acesse 0
formulario para preenché-lo
de forma andnima.

Cardy ©vmeoe (@) mmpet Gygal ALEA BL g
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INVESTIR PARA CRESCER

A expansao dos negocios & uma
estratégia crucial para o crescimen-
to e 0 sucesso das empresas em um
mercado altamente competitivo.
Com a globalizacao e o avanco da
tecnologia, expandir além das fron-
teiras tradicionais se tornou uma
necessidade para as organizacoes
que desejam se manter relevantes
e alcancar novas oportunidades.
Com o seu espirito empreendedor
nestes quase 63 anos de merca-
do, o Grupo José Alves é movido a
desafios com o objetivo de crescer
de forma constante e saudavel.
Pois bem, nessa edicao, desta-
camos  importantes
novidades em rela-
¢a0 ao crescimento e
expansao do Grupo

A meta das
nossas empresas

ma seu compromisso em oferecer
um portfolio completo e demo-
cratico, atendendo as diversas
preferéncias dos consumidores.
A matéria da UNIALFA EaD en-
foca a inauguracao de mais
um polo no estado de Goias. A
ALFA EDUCACAO idealiza uma
nova vertical de negocio: ALFA

EDUCACAO  EXECUTIVA,  for-
magao voltada para 0
segmento corporativo.

O destaque para a Escola de Di-
reito da ALFA EDUCACAO que deu
mais um importante passo na for-
macao cidada e pratica dos seus
alunos com a inaugu-
racao da sala de me-
diacao da Defensoria
Piblica do Estado de

José Alves, com inves- e expandir Goias (DPE-GO), na
timentos em nossas gerando Unidade Perimetral.
plantas  industriais, EEISNVCNIHENCE A J&L REAL

aquisicao de novas
unidades e ampliagao
de nossas operacoes.
Estamos investindo
mais de RS 73 milhdes
em construcao de novos prédios,
ampliacoes e modernizacoes dos
ja existentes. Outra matéria inte-
ressante & sobre o crescimento do
consumo de bebidas sem aclcar
no Brasil. Com essas iniciativas, a
COCA-COLA BANDEIRANTES reafir-

e empregos
em todos os
segmentos.

ESTATE mostra que o
SHOPPING REPUBLICA
espalhou cor e bri-
lho com sorteio es-
pecial de um kit de
maquiagem com tematica car-
navalesca em suas redes sociais.
A N&L INDUSTRIA apresenta a
campanha “Cesto do Bem” que
arrecadou roupas para as agoes
sociais da Organizagao das Volun-
tarias de Goias (OVG). A campanha

aconteceu em varios pontos de
Goiania, durante o més de margo.
Por fim, VITAMEDIC foi destaque
na Abradilan, na qual a inddstria
goiana levou experiéncia diferen-
ciada para distribuidores e vare-
jistas.

Boa leitura!

José Alves Filho
v Presidente
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Mais sugestoes para todos
0S gostos e momentos

A Coca-Cola amplia seu portfolio de bebidas sem aglcar, acompanhando as preferéncias
dos consumidores e trazendo mais variedade para diferentes estilos de vida

Vinicius Alves
Coordenador de Comunicagao

Nos Gltimos anos, a busca Crescimento do consumo de be- um aumento de 28,9% em relagdao
por alternativas sem aglcar  bidas sem agiicar no Brasil ao ano anterior. Essa expansao re-
flete a diversificagao dos habitos de
consumo, com pessoas que buscam
opgoes variadas dentro do portfolio

tem crescido no Brasil, im- O mercado de bebidas sem acu-

) ) : car vem registrando um crescimento
que desejam mais alternativas . P
; expressivo no pais. Em 2023, os bra-
para diferentes momentos do - . A da marca.
. . sileiros consumiram 5159 milhoes
dia. Atenta a essa tendéncia e

. de litros de Coca-Cola Sem Agicar,
comprometida em oferecer um

portfolio diverso, a Coca-Cola
reforca sua linha de bebidas
sem aclcar, mantendo o mes-

pulsionada por consumidores

mo sabor e refrescancia que
sempre marcaram suas mar-
cas.
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COCA COLA

SEM ACUCAR

A melhor Coca-Cola de todas?

Desde o lancamento da nova receita em 2016,
a Coca-Cola Sem Aclicar tem conquistado cada vez
mais fas ao redor do mundo.

Em sua recente campanha global, intitulada
“Pega Esse Sabor”, a marca convida os consumido-
res a experimentarem essa versao, destacando seu
sabor inigualavel. Disponivel em diversas emba-
lagens, a Coca-Cola Sem Aclcar se adapta aos di-
ferentes momentos do dia a dia, oferecendo mais
uma opgao para quem busca refrescancia e sabor.

SEM AGUCRR
ADICIONADD®
ey

SEM ACUCAR
ADICIONADD" c,.'i‘;',t?

FANTA

SEM ACUCAR

Sabor vibrante para todos
0s momentos

A Fanta Sem Aclicar € mais uma escolha dentro
do portfolio de bebidas da marca, mantendo seu
sabor vibrante e frutado.

Disponivel no sabor laranja, proporciona a
mesma experiéncia refrescante ja conhecida pe-
los fas da marca. Assim como a Sprite, a Fanta
Sem Aclcar esta disponivel em latas de 350ml,
com previsao de expansao para embalagens PET
no segundo semestre.

SPRITE semAcucar

Expansao para Goias e Tocantins
Desde fevereiro de 2025, a Sprite Sem Aciicar
esta disponivel nos pontos de venda de Goias e
Tocantins, permitindo que mais consumidores co-
nhecam essa alternativa.

Com a mesma refrescancia da versao original, a
bebida amplia as possibilidades para aqueles que
preferem sugestoes sem agucar. Atualmente, a Spri-
te Sem Aclcar esta disponivel em latas de 350ml,
com previsao de lancamento em embalagens PET
para consumo familiar no segundo semestre.

Com essas iniciativas, a Coca-Cola reafirma seu compromisso em oferecer um portfolio
completo e democratico, atendendo as diversas preferéncias dos consumidores e garantindo
que todos possam encontrar a op¢ao ideal para cada momento.

MARCO E ABRIL/2025 | REVISTA GJA | 7
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UNIALFA EaD

Inaugura mais um polo
no Estado de Goias

A UNIALFA Ead, segue firme o projeto de expansao
de polos nos Estados de Goias, Tocantins e Sao Paulo.
A cerimonia de abertura do polo de Itumbiara, cidade
localizada a 208 km de Goiania - GO, aconteceu no dia
17 de marco.

Na oportunidade, estiveram
presentes o diretor superintenden-
te da ALFA EDUCACAO Nelson de
Carvalho Filho, o diretor de opera-
¢oes Ead, Matheus Marchini, o di-
retor de educagao executiva, lyad

Amado e autoridades locais.

De acordo com Nelson, a
nova unidade é reflexo de um es-
forco continuo e que trara muitos
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beneficios para Itumbiara. “Para
nos é uma satisfacao ver instala-
¢oes belissimas, que trazem para a
populacao a oferta de cursos bem
construidos e consolidados”, expli-
ca.

Para Matheus Marchini, a esco-
lha da cidade é estratégica e pro-
missora, trata-se de uma parceria
de sucesso em que a UNIALFA ga-

nha junto com a comunida-
de. “Nosso principal objetivo
é trazer ensino de qualidade,
independente da modalidade.
Tenho certeza, que conseguire-
mos atender as expectativas da
populagao”, finaliza.

A ALFA EDUCACAO reforca
0 compromisso que tem com o
ensino a distancia e o constan-
te crescimento da vertical edu-

cacional do Grupo José Alves
(GJA).
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EDUCACAO
EXECUTIVA

Lidere o \

- Pés-Graduacgao
- Educacao Corporativa
- Curta Duracao
- Palestras
Imersoes

Conheca nosso’ Instagram
(O] @alfaeducacaoexecutiva
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EDUCACAO
EXECUTIVA

GJA investe em
Educacao Executiva

Por meio da exceléncia académica e aplicacdo pratica, a ALFA EDUCACAO esta
focada na transformacao de carreiras e no impulsionamento de negocios.

Em comemoracao aos 25 anos
que o Centro Universitario Al-
ves Faria (UNIALFA) ird completar
esse ano, a ALFA EDUCACAO idea-
liza uma nova vertical de negocio:
ALFA EDUCA(;AO EXECUTIVA. Essa
nova vertente do Grupo José Al-
ves (GJA) tem como um dos focos
a atuagao com formacao voltada
para o segmento corporativo. Os
servicos sao voltados para imer-
soes, palestras, programas de-
senvolvidos sob medida para em-
presas (in company) e com MBAs
Executivos alinhados com as de-
mandas do mercado.

Segundo o diretor de Edu-
cagao Executiva, lyad Amado, a
UNIALFA sempre foi conhecida
como a melhor Escola de Nego-
cios do Centro-Oeste. “O projeto
é voltado para as reais necessida-
des das empresas e do mundo do

trabalho. O nosso foco & na apren-
dizagem do aluno e no desenvolvi-
mento de competéncias praticas”,
explica.

O foco da ALFA EDUCACAO
EXECUTIVA é expandir para o Brasil,
ja que os cursos de pos-graduagao
possuem a vantagem do modelo
Ao Vivo, o que proporciona conta-
to direto com os profissionais re-
feréncias do mercado, onde quer
que estejam. Como é o caso de
Giovana D'alascio, gerente de pro-
jetos do Grupo Soma e professora
do MBA Executivo em Gerencia-
mento de Projetos e Inovagao, que
ministra aulas diretamente dos Es-
tados Unidos (EUA).

lyad Amado afirma que acredita
muito no potencial desse novo ne-
gocio, até mesmo porque nenhum
profissional hoje pode ficar parado

sem buscar o seu desenvolvimento
continuo (Lifelong Learning). “Com
um mundo em aceleradas mudan-
¢as e inovagoes, como exemplo a
Inteligéncia Artificial, tenho certe-
za que é um mercado em constante
crescimento. As pessoas precisam
estar atentas a necessidade de
desenvolvimento de novas compe-
téncias e habilidades ao longo da
carreira”, complementa.

A ALFA EDUCA(;AO EXECUTIVA
oferece também cursos com aulas
presenciais e uma forte atuacao
em grandes eventos de imersao.
No caso dos eventos, ja ha a con-
firmagao de grandes nomes, como
o do ex-presidente do Novo Banco
de Desenvolvimento, Marcos Troy-
jo, o fundador da maior reciclado-
ra automotiva da América Latina,
Geraldo Rufino e o colunista da Re-
vista IstoE, Ricardo Amorim.
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JOSE ALVES

desde 1962

Grupo Jose Alves
cresce cada vez mais

Mais de R$ 73 milhdes é o investimento do GJA
em construcoes de novos préadios, ampliagoes
e modernizagoes dos ja existentes. A meta

das empresas do Grupo é expandir gerando

desenvolvimento em todos os segmentos.

Amanda Costa
Jornalista

O desenvolvimento regional é
marca fundamental do Grupo José
Alves (GJA), desde a sua fundagao
em 1962. O compromisso com esse
desenvolvimento vai muito além
da geracao de emprego e renda,
mas atinge também as parcerias
publico-privadas, seja com os mu-
nicipios em que as empresas do
GJA possuem sede/filial, bem como
com os governos estaduais - desde
a participagao nos comités de de-
senvolvimento, como na copartici-
pacao de investimentos em obras e
servigos publicos.

Nos dltimos dois anos, o GJA
obras
de infraestrutura: a constru-
¢ao do galpao 2 da COCA-COLA
BANDEIRANTES, adequacao do gal-
pao 1 da VITAMEDIC, a construgao
do novo campus da UNIALFA (T1,
Setor Bueno) e a nova fabrica de

priorizou cinco grandes

detergente somada a ampliacao do
CD da N&L INDUSTRIA. Com essas
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obras, o Grupo passou a ter um au-
mento significativo na capacidade
produtiva, o que permite atender
a um nimero maior de clientes e
aumentar também a oferta de pro-
dutos.

De acordo com o diretor cor-
porativo de Produgao Industrial,
Logistica, Engenharia e Supply do
GJA, Roneidson Brandao, os inves-
timentos em infraestrutura sao
fundamentais para o crescimento
e sustentabilidade do GJA. Pois,
permitem a modernizacao das
operagoes, aumento da capacida-
de produtiva, reducao de custos
operacionais e maior eficiéncia no
atendimento aos clientes. “Esses
investimentos reforcam a compe-
titividade da empresa no mercado,
posicionando o Grupo como um
lider no setor e proporcionando
base solida para atender a deman-
da crescente por seus produtos”,
complementa.

A construcao de novos galpoes,
ampliacao de fabricas e a criacao
de novos espacos educacionais,
como o campus da UNIALFA, ge-
ram empregos diretos e indiretos
durante a obra e apos a conclusao,
estimulando a economia local. “O
aumento da infraestrutura empre-
sarial também pode atrair novos
investimentos para a regiao, me-
lhorando a competitividade das
cidades. Além disso, com o fortale-
cimento das indistrias e a diversifi-
cacao de setores, a cidade se torna
mais dinamica e com maior capaci-
dade de gerar novos negocios. Por
fim, o impacto social é visivel por
meio da criacao de novos centros
educacionais e profissionais, que
contribuem para a formacao de
mao de obra qualificada e para o
desenvolvimento de uma comuni-
dade mais capacitada” é o que en-
fatiza, Roneidson Brandao.



A lider da caixinha vermelha,
agora em embalagem exclusiva
para o tratamento da familia!

: X ivermectina
ivermectina
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USO ORAL
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USO ADULTO E PEDIATRICO
ACIMA DE 5 ANOS OU
COM MAIS DE 15KG
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ivermectina - M.5:1.0392.0167 - Medicamento genérico, Lei n® 9.787, de 1999, Indicagdes: lvermectina & indicada para o tratamento de varias condigdes causadas por vermes
ou parasitas, Estudos demonstram que a ivermectina funciona no tratamento das seguintes infeccoes; Estrongiloidiase intestinal; causada por um parasita denominado
Strongyloides stercoralis. Oncocercose: causada por UM parasita denominade Onchocerca valvulus. Filariose (elefantiase): causada pelo parasita Wiichereria boncrofti.
Ascaridiase (lombriga): causada pelo parasita Ascaris lumbricoides. Escabiose {sarna): causada pelo écaro Sorcoptes scabiei. Pediculose [piolho): causada pelo acaro
Pediculus humanus copitis. Contraindicagds: Este medicamento é contraindicado para uso por pacientes alérgicos a ivermectina ou a algum dos componentes da formula,
por pacientes com meningite ou outras afecgdes do Sistermna Nervoso Central, Este medicamento & contraindicado para uso por criangas com menas de 15 Kg ou menares
de 5 anos. Adverténcias: Os pacientes portadores de oncocercose podem sofrer reactes na pele ou mesmao sistemicas. Para evitar futuras infestacdes por parasitas, as
seguintes medidas podem ser adotadas: Manter limpas as instalagdes sanitarias e lavar as maos apos utiliza-las. Evitar andar descalgo. Cortar e manter limpas as unhas.
Beber agua filtrada ou fervida. Lavar e cozinhar bem os alimentos. Manter os alimentos e depositos de agua cobertos. Combater os insetos, Lavar as maos antes das
refeiches. Lavar os utensilios domésticos. De forma cuidadosa para se evitar queimaduras, ferver roupas intirmas, de cama e banhao (lengdis, frenhas e toalhas) do paciente e
troca-las disriamente. Utensilios e acessorios (escovas de cabelo, pentes, presilhas de cabelo = bones| devem ser higienizados da mesma forma. Estas medidas se estendem
a todos os membros da familia. N3o compartilhar objetos de uso pessoal, tais como pentes e boneés. Evitar contato direto com outras pessoas durante o tratamento
(infectadas ou nao). Todas as pessoas da familia devern verificar se estdo infestadas, Em caso positivo, procure origntacio médica para o correto tratamento simuitaneo de
todos os infestados para evitar-se a re-infestagao cruzada entre os membros da familia. Para mais informagdes sobre os culdados ndo medicamentosos, converse com o seu
meédico ou procure um servigo de satude. Reagbes adversas: As reagoes adversas sao leve e transitoria: diarreia, nausea, falta de disposicao, dor abdominal, falta de apetite,
constipagao e vémitos. Também podem ocorrer: tontura, sonoléncia, vertigem, tremor, coceira, lesio de pele até urticaria. Inchago na face e periférico, diminuigio da
press3o arterial ao levantar-se e aumento da frequéncia cardica. Oncocercose: as reacoes alérgicas apos o tratamento com ivermecting provocam reagaoe do lipo Mazzotti
caracterizada por: dor nas articulagoes, dor abdominal, aumento no tamanho e na sensibilidade dos ganglios, principalmente os ganglios da regido inguinal, do pescogo e
das axilas, além de coceira, inchaco, lesées na pele até urticaria e febre. Reagdes oftalmicas durante o tratamento da oncocercose 5ao raras e podem estar ligadas a doenga.
Raramente podem tornar-se graves ou associadas com perda de visdo, mas de farma geral, sdo resolvidas sem a necessidacde de tratamento com corticosteroides.
Alteragoes em testes de laboratorio: Alterages no hemograma, elevacao das enzimas hepaticas, Informe ao seu medico, cirurgido-dentista ou farmacéutico o aparecimento
de reagoes indesejaveis pelo uso do medicamenta. informe também a empresa através do seu servigo de atendimento. Posalegia: Os comprimidos de ivermectina devemn
ser ingeridos com agua. Em geral, uma dose Unica do medicamento € suficiente para a eliminagao de vermes e parasitas: A necessidade, ou nao, de repetir o tratamento
dependera de avaliacao médica efou realizacdo de testes laboratoriais, Estronailoidiase, Filariose, Ascaridiase, Escabiose, Pediculose: A dosagern recomendacda de
ivermectina para o tratamento destas condigtes causadas por vermes ou parasitas numa Unica dose oral visa fornecer aproximadamente 200mcg de ivermectina por kg de
peso corporal. Em geral, nao sap necessarias outras doses, Contudo, devem ser feitos exames de fezes para acompanhamento (estrongiloidiase) e avaliagoes clinicas ([demais
afecces), para verificar a eliminagio dos vermes ou parasitas. ABR/25,

VENDA SOB PRESCRICAO.

o E:l?I‘\) Aponte a camera do seu celular para o @ SAC @ VITAMEDIC

|- @R Code e acesse mais informagdes 0800 620 2929 Amoar pals vida
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Galpao 02 -
Bandeirantes

A obra com aproximada-
mente 12.000,00 m?2 de area
construida teve o investimento
de RS 35 milhdes. Foi iniciada
em maio de 2023 e conclui-
da em setembro do mesmo
ano. No pico das atividades,
contabilizaram 95 funciona-
rios atuando direta e indire-
tamente. Com um amplo pé

foiiniciada em dezembro de 2024. A
expectativa é finaliza-la em agosto
deste ano. E um projeto estratégi-
co do GJA e ao mesmo tempo com-
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direito livre (sdo 17 metros) e uma
marquise com 5,50 metros de pé
direito, o galpao ainda possui te-
lhado termoacistico e um siste-
ma de exaustdo. Extremamente

importante para a logistica da

Nova fabrica — N&L INDUSTRIA A\
A construgao da nova fabrica de
detergente em po e sabao em barra

plexo, pois alia estrutura metalica
com pré-moldada. O investimento
é de RS 31 milhdes e detalhe: é a
Gnica fabrica de detergente em po
em um raio de 800 km. A torre de
producao do detergente tera mul-

COCA-COLA BANDEIRANTES, a nova
construcao aumentou a capacida-
de de estoque de produtos acaba-
dos.

tiniveis e alcancara a altura de 37
metros. Ja a torre de produgao do
sabdo em barra tera 22 metros. Até
0 momento, sao 54 funcionarios di-
retos e indiretos.
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para a sua carreira

INnscreva-se no
vestibular 2025/2



Galpao 1- VITAMEDIC

O novo CD
- Centro de Dis-
tribuicao da
VITAMEDIC pro-
porcionou mais
espago para ar-
mazenamento e
distribuicao dos
medicamentos.
0 inicio da obra

aconteceu em
agosto de 2023 e
a finalizagao em
janeiro de 2024.
A obra somou RS
4.650.000,00 e
empregou cente-
nas de trabalha-
dores.
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Ampliacdo CD N&L INDUSTRIA

A obra realizada de
agosto a dezembro de
2024, teve investimento
de RS 26 milhdes. O CD
- Centro de Distribuicao
possui 7.308,84 m? de area
construida, com telhado
termoacustico. O diferen-
cial é o amplo pé direito
livre (sao 15 metros, sendo

12 metros de armazena-
gem) e uma marquise com
5,50 metros. A ampliacao
aumentou a capacidade
de estoque de produtos
acabados e as movimen-
tacoes de expedicao da
N&L. Foram 88 funciona-
rios atuando direta e indi-
retamente na obra.

Novo campus (T-1, Setor Bueno)

UNIALFA

Obra importante para
consolidar o crescimento da
instituicdo de ensino supe-
rior do GJA. A unidade possui
otima localizagao e o inves-
timento de RS 2.800.000,00
foi para, aproximadamente,
2.500,00 m? de adequagao
em pavimento térreo e 1°
pavimento. Foram construi-
dos: auditorio, salas de aulas

maiores, diversos laborato-
rios e areas de convivéncia.
Todas as salas foram equipa-
das com aparelhos de ar con-
dicionado e a infra de elétrica
e hidrossanitario precisaram
ser refeitas. A obra durou trés
meses, de janeiro a abril de
2025 e também empregou
centenas de trabalhadores
para a sua execugao.

m
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Campanha

™ CESTO
<@ do Bem

“Cesto do Bem” arrecadou roupas para as agoes sociais da OVG -

Organizacgao das Voluntarias de Goias. A campanha aconteceu em

varios pontos de Goiania, durante o més de margo.

Aline Baia
Gerente de Marketing N&L

A campanha “Cesto do
Bem” da marca GEO da
N&L INDUSTRIA contou com
a parceria do Costa Ataca-
dao. Nos estabelecimentos

foram instalados pontos
de arrecadacao proximos a
sessao de limpeza de rou-
pas. Aléem do Lava Roupas

AQUI GEOQ, foi instalado um ban-

A TH&& ner comunicando a agdo e
G o , Y. uma maquina de lavar ade-

sivada com o logo da mar-

2 ca, onde clientes das lojas
CO§TA — = Senador Canedo, Ville e
= -7 B - Laranjeiras puderam depo-

—  sitar as doagoes.

Nos pontos-extras, a
campanha esteve presen-
te nas lojas entre os dias
14 e 30 de margo e foi co-
municada através das re-
des sociais do Costa e pela
influenciadora Isabella

Mayeski, que conta com

A
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aproximadamente 750 mil
seguidores. A presidente
da OVG, Gracinha Caiado,
também divulgou a campa-
nha em suas redes sociais.
A iniciativa também con-
tou com a participacao de
diversos colaboradores do
Grupo José Alves.

A campanha esteve pre-
sente no Open Alfa e re-
cebeu doagoes em ambas
as unidades da UNIALFA,
ao longo de toda a sema-
na, entre os dias 10 e 14
de marco. Além disso, a
campanha também este-
ve presente na N&L e na
COCA-COLA BANDEIRANTES,
onde também contamos
com doagoes de diversos
colaboradores.



www.nelindustria.ind.br

CAMPANHA
DE DOAGAO
DE ROUPAS

15 de Marco

Dia do
Consumidor

FLOM promoveu uma
acao inédita no Dia do
Consumidor, em parce-
ria com a rede Bretas. Na
compra de uma unidade
de amaciante FLOM In-
tense 900 ml, os partici-
pantes do Clube de Des-
contos Bretas ganhavam
uma outra unidade. A
promocao foi divulgada
através das redes sociais
de FLOM, para consumi-
dores vizinhos as lojas
Bretas. Mesmo com ape-

SOLIDARIEDADE
TAMBEM ESTA EM
NOSSO PORTFOLIO

#COMPARTILHE SEU LOOK COM QUEM PRECISA

DEPOSITE AS ROUPAS QUE VOCE NAO USA MAIS
NO PONTO DE COLETA NA AREA DE CONVIVENCIA DA
NE&L E A GEO CUIDA DA ENTREGA PARA A OVG

N&L

Induistria

nas dois dias de divul-
gacao, a agao gerou um
crescimento  expressivo
na performance digital
da marca,
em alta visibilidade nas

resultando

redes sociais. Sao mais
consumidores alcanga-
dos, experimentando a
superioridade de FLOM
Intense, com sua perfu-
macao intensa e prolon-

gada.

A campanha foi um sucesso,
arrecadando uma grande quan-
tidade de doagoes, que irao fa-
zer a diferenca para pessoas ca-
rentes atendidas pela OVG. Esse
empenho reforca o compromis-
so da N&L em cuidar das pesso-
as. Esse foi 0 12 passo da nova
Campanha publicitaria da GEO,
que estara sendo veiculada nos
proximos meses, com um con-
ceito que associa a marca a so-
lugbes praticas para cuidar da

casa e das roupas.
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& VITAMEDIC

Amor pela vida

VITAMEDIC é destaque

na Abradilan

Industria goiana levou experiéncia
diferenciada para distribuidores e

varejistas

Bibiana Dalla Nora
Gerente de Marketing VITAMEDIC E TRUSTUFUEL

A VITAMEDIC fortaleceu a conexao
com a distribuicao e o varejo farma, na
Expo Center Norte, de 18 a 20 de marco,
em Sao Paulo. Com um stand dinamico
e interativo de 160m’, na area de maior
movimento da feira, a farmacéutica
atraiu clientes de todos os canais.

Como uma das principais patrocina-
doras da tradicional feira realizada pela
Associacao Brasileira de Distribuicao e
Logistica de Produtos Farmacéuticos
(Abradilan), na cota Safira, a VITAMEDIC
inovou em seu stand. Em uma estrutura
de farmacia exp6s toda a sualinha, apre-
sentou novidades em seu portfélio, sala
de treinamento, convidados VIP e cama-
rote de encerramento.

Entre os produtos lancados, uma
nova e exclusiva apresentacao de iver-
mectina em embalagem com oito com-
primidos. Novas versoes de cloridrato de
fexofenadina, agora com copo dosador.
Esses lancamentos reforcam o compro-
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misso da VITAMEDIC em oferecer solu-
¢Oes inovadoras e acessiveis para o seg-
mento farmacéutico.

Dentre os destaques do evento, a
VITAMEDIC promoveu um encontro espe-
cial para os distribuidores que aderiram
a campanha Champions. Os convidados
tiveram a oportunidade de participarem
de um bate-bola exclusivo com Cafu,
capitao do pentacampeonato mundial e
embaixador da Uefa, com direito a foto e
autografo em bola. Além disso, puderam
desfrutar de um happy hour com petis-
cos tipicos alemaes, remetendo a final da
liga que sera na Alemanha no dia 31 de
maio de 2025.

O encerramento foi em grande es-
tilo com um camarote duplo de 320m*
no show da dupla Guilherme & San-
tiago. O show celebrou os dez anos da
VITAMEDIC como parte importante do
Grupo José Alves (GJA).




www.vitamedic.ind.br

Nutricdo que # transforma.

A presenca da linha de Sports e
Health Nutrition TRUSTFUEL teve
destaque no stand, com degustagao
de produtos e promotores que divul-
garam os (ltimos lancamentos.

0O (Canal Farma  também
é estratégico para a marca
TRUSTFUEL, e a atuagao em farma-
cias tem se intensificado através da
equipe varejo Esquadrao, e um mix
mais aderente a este canal de vendas.




Nutri¢cdo que # transforma.

BORA TREINAR?

Colaborador, aqui vocé tem 20% de desconto em todo site da Trustfuel!

. Cupom de desconto
et b iengaloatboont et olbesle)

i)

Aponte a camera do seu
celular para o QR Code
€ acesse.

POWERFUEL

Ly PROTEINA® oo s o e v MILK CHoEaLATE

PROGRASS
SAN
jTEfN

Cupom valido apenas para colaboradores do Grupo José Alves.




GRUPO
‘==Y JOSE ALVES

desde 1962
HOLDING CORPORATIVA

Cultura da Excelencia

no Grupo José Alves

O Programa 6S foi revitalizado e

implementado em todas as empresas

do Grupo José Alves (GJA).

Miguel Garcia
Gerente de Desenvolvimento Organizacional

O objetivo é fortalecer a eficiéncia
operacional, garantir ambientes mais se-
guros e saudaveis e consolidar uma cul-
tura organizacional baseada na disciplina
e na melhoria continua. Guiado pelos seis
sensos — utilizacdo, ordenacao, limpeza,
salde e higiene, autodisciplina e organi-
zagao — o programa ja vem trazendo im-
pactos positivos no dia a dia das equipes.

Confira alguns depoimentos,
que enfatizam a importancia do
6S no cotidiano das nossas uni-
dades:

“Liderar o Programa 6S na
N&L tem sido desafiador, mas
transformador. Estamos mudan-
do a cultura e a equipe esta cada
vez mais engajada. A disciplina é
essencial e cada melhoria conta.
Com o tempo, o 6S sera parte do
nosso DNA organizacional” Caro-
liny Lemos — Secretdria e Coorde-
nadora Programa 6S (N&L).

"Quando chego a
UNIALFA para estudar e vejo
como as salas estao organi-
zadas e os corredores lim-
pos, sinto um certo conforto.
Passo a maior parte do meu
tempo na instituicao e nao ha
nada melhor do que a sensa-
cao de que tudo esta organi-
zado e limpo. Acredito que a
cultura do 6S esta presente
em todos os lugares da insti-
tuicao.” Ana Luiza Gomes - Jor-
nalismo 5 ° Periodo (UNIALFA).

Corredor - UNIALFA

i
I

/-\Imoxe;rifado - N&L

“0 65 nos proporciona um am-
biente saudavel e agradavel. AlEm
de otimizar o nosso trabalho, pois
sabemos exatamente onde esta
cada ferramenta ou material ne-
cessario para a realizacao das
nossas atividades.” Elson Ferreira
- Especialista em manuten¢do me-
canica (N&L).
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cloridrato de fexofenadina
Pediatrico

Chegou o unico genérico de
cloridrato de fexofenadina
com copo dosador.

77 cloridratode ' cloridrato de
fexofenadina Fexofenadina
Pediatrico { Pediatrico

6mg/mL

o s
v Espirros v irros
¥ lrritagio nos olhos ’ + Irritagio nos olhos

NAO DA SOND*

/7

b S

Medicamento Medicamento
enérico ' Genérico

TE AL .
TICA

(copo
+ dosador

ety SONEY (T 150mL
Rinite alérgica e Urticaria
\ = Alivio Z nAo DA
v Nariz entupido v Espirros =~ RAPIDO Z SONO’
v Coriza v Irritagdo z
v Coceiras nos olhos

cloridrato de fexofenadina. Reg. MS n° 1.0392.0230. Apresentacdes: suspensio oral 6mg/ml - fr ¢/ 60ml e 150ml.
'Medicamento Genérico - Lei n® 9.787/99", Indicagdes: rinite alérgica (incluindo espirros, obstrucao nasal, prurido,
coriza, conjuntivite alérgica e febre do feno) e urticaria. ABR/25.

CLORIDRATO DE FEXOFENADINA E UM MEDICAMENTO. SEU USO PODE TRAZER RISCOS. LEIA A BULA.
SE PERSISTIREM OS SINTOMAS, O MEDICO DEVERA SER CONSULTADO.

@; 25| . —
=fa%ya . Aponte a camera do seu celular para o @ SAC \?/ VITAMEDIC

A D Tk ety 5
A “ QR Code e acesse mais informagoes 0800 620 2929 A
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ESCOLA DE DIREITO
Inaugura sala de

mediacao com a
parceria da DPE-GO

Caio Cesar de Sousa
Analista de Marketing

A Escola de Direito da
ALFA EDUCAGAO deu mais um im-
portante passo na formagao cida-
da e pratica dos seus alunos com
a inauguracao da sala de mediagao
da Defensoria Plblica do Estado
de Goias (DPE-GO), na unidade Pe-
rimetral da UNIALFA, em Goiania. O
novo espaco foi inaugurado no dia
2 de abril, em cerimonia que reu-
niu representantes das duas insti-
tuicoes e marcou a ampliacao da
parceria ja existente.

Vinculada ao Nicleo Especia-
lizado em Atuagao Extrajudicial
(NAE), a sala foi especialmente pla-
nejada para atender a populacao
da regiao noroeste da capital, pro-
movendo a mediacao de conflitos
e fortalecendo o compromisso ins-
titucional com a educagao em di-
reitos e o acesso gratuito a justica.

De acordo com o defensor pi-
blico Bruno Malta, coordenador
do NAE, o ambiente foi idealizado
para oferecer acolhimento, escuta
e entendimento. “Este novo espaco
foi especialmente adaptado pela
UNIALFA para a realizacao de me-
diacoes, com uma arquitetura que
favorece o dialogo entre os me-
diandos, mantendo o compromisso
da Defensoria Plblica em oferecer

assisténcia juridica de qualidade a
quem mais precisa”, afirmou.

A parceria entre UNIALFA e
DPE-GO ja incluia, anteriormente,
a realizacao de oficinas de paren-
talidade na unidade Bueno. Com a
nova estrutura na unidade Perime-
tral, as atividades passam a ocor-
rer, quinzenalmente, também neste
local, ampliando o alcance social
da agao.

O defensor piblico e professor
da UNIALFA, Dr. Allan Joos, ressaltou
o valor transformador da iniciativa:
“Esse projeto & extremamente im-
portante porque os nossos alunos
terao acesso a pratica real, supervi-
sionada por defensores piblicos e
a populagao tera acesso facilitado
a justica. E uma acao de cidadania,
de responsabilidade social, que
aproxima a academia da socieda-
de.”

Ja o coordenador do Curso de
Direito da UNIALFA, André Tokarski,
ressaltou que a iniciativa amplia as
oportunidades de formagao aca-
démica e de educacao em direitos.
“Esta sala @ uma experiéncia nova
na nossa instituicao, que permiti-
ra aos nossos alunos acompanhar
os processos de mediagao, cons-
tituindo uma pratica inovadora da

v

resolucao de conflitos nao judicia-
lizados”, afirmou.

Segundo o coordenador-geral
dos cursos da Escola de Direito, Dr.
Lauro Ishikawa, a iniciativa impacta
diretamente na formagao de pro-
fissionais mais conscientes: “Este
trabalho nao so ira prepara-lo para
um exame de ordem ou para car-
reiras juridicas, mas fornecera um
trilhar humanistico em todo o per-
curso de aprendizagem.”

Durante a cerimonia, o reitor da
UNIALFA, Dr. Nelson de Carvalho,
também destacou: “A Escola de Di-
reito da UNIALFA tem como missao
proporcionar uma formagao aca-
démica de exceléncia, aliada a um
compromisso social genuino. Essa
parceria com a Defensoria Piblica
do Estado de Goias € um exemplo
disso”.

O NAE, além de ampliar a vivén-
cia pratica dos alunos, fortalece o
modelo de resolugao extrajudicial
de conflitos. Somente no primeiro
ano de atuacao foram mais de mil
termos de entendimento firmados,
com taxa de retorno inferior a 1%,
comprovando a eficacia das solu-
¢oes baseadas na mediagao, edu-
cacao em direitos e atendimento
interdisciplinar.
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J&L Carnaval e
Dia das Mulheres
REAL ESTATE cheios de brilho e autoestima

SHOPPING REPUBLICA espalhou cor e brilho com sorteio especial de
kit de maquiagem com tematica carnavalesca em suas redes sociais.

I republica
Murilo Adélio

Gerente de Marketing e Vendas

h -
"1OPRing republicq

A iniciativa, realizada em parceria
com a loja Miss Make, teve como inspi-
racao a celebracao da cultura e o gla-

mour dessa grande festa.

Com o objetivo de criar uma cone-
xao maior com os seguidores e fortale-
cer a presenca digital, o sorteio foi re-
alizado de forma online, incentivando
a atracao de novos seguidores e am-
pliando a interacao na pagina oficial
do SHOPPING REPUBLICA no Instagram.
A campanha movimentou bastante as
redes sociais, trazendo otimos resulta-

dos.

A ganhadora do prémio, Jaislaine
aproveitou bastante o kit de maquia-
gem e se produziu para curtir os blo-
quinhos no Nordeste. “Fiquei muito
feliz ao saber dessa campanha do sho-
pping e, quando recebi a noticia de que
fui a ganhadora, fiquei muito conten-

te”, complementa.

Jaislaine Santos

Ganhadora do sorteio
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Momentos de cuidado

O Dia da Mulher no SHOPPING REPUBLICA foi
marcado por uma programacao especial, com
muito aprendizado e valorizacao da autoestima.
Em parceria com a Natura Flor do Dia Oeste, o
shopping promoveu um curso gratuito de auto-
maquiagem, proporcionando uma experiéncia
Unica de autocuidado.

Para tornar o momento ainda mais espe-

cial, as convidadas desfrutaram de um delicioso
café da manha oferecido pela Cheirin Bao, um

emporio especializado em produtos da cultura

O curso de automaquiagem foi um verdadei-
ro encontro de uniao feminina, valorizacao da
autoestima e empoderamento. As participantes
tiveram a oportunidade de aprender técnicas
de maquiagem utilizando os produtos da linha
Natura Una, sob a orientacao de um maquiador
profissional embaixador da marca.

1 J

O curso foi extremamente
proveitoso e o maquiador
teve um cuidado muito
especial com todas nos,
demonstrando muita
atencao e paciéncia.

Ja fiz outros cursos antes,
mas nunca fui tdo bem
instruida. # #

Eduarda Gomes.
participante

mineira. A iniciativa reforca o compromisso do
SHOPPING REPUBLICA com a comunidade, forta-
lecendo sua imagem, gerando fluxo de visitan-

tes e impulsionando o faturamento das lojas.
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TELEMETRIA INTELIGENTE

Acompanhe sua frota em tempo real e tenha
controle total sobre cada veiculo.

Transforme sua gestéo
ACESSE O NOSSO SITE E SAIBA MAIS
www.3tsystems.com.br

(11) 9.9400-8253 | SP
(62) 9.9982-8153 | GO
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OIS
3T %@&S
SYSTEMS

Mais ampla e moderna

Conecte, monitore e otimize. Inteligéncia para sua frota!

Amanda Costa
Jornalista

A 3T SYSTEMS, empresa do
Grupo José Alves, entende que
cada empresa tem desafios Gni-
cos na gestao de frotas. Por isso,
oferece tecnologia de ponta e
solugbes personalizadas para
tornar operagoes mais eficientes,
seguras e econdmicas. O objetivo
é auxiliar o empresario na redu-
¢ao de custos, aumento de pro-
dutividade e uma protecao que
realmente seja eficiente com mo-

toristas, veiculos e cargas.

Os diferenciais da 3T SYSTEMS

sao monitoramento 24 horas du-

rante todos os dias da semana,
gestao inteligente de dados para
tomadas de decisoes e seguran-
¢a avancada para prevencao de
fraudes e riscos. Com tudo isso,
gera-se a reducao de custos, por
meio da economia com combus-

tivel e manutencoes.

A telemetria da 3T SYSTEMS
fornece dados detalhados e em
tempo real para uma gestao efi-
ciente da frota, garantindo segu-
ranca e economia. Ou seja, existe
a analise e o processamento de
dados para geracao de relatorios

e indicadores de desempenho
sobre cada veiculo. Dessa forma,
os gestores de frota podem esta-
belecer metas e descobrir mais
facilmente quando um veiculo
precisa de alguma manutencao

preventiva.

O rastreamento veicular lo-
caliza o veiculo, enquanto a tele-
metria veicular coleta dados so-
bre o desempenho do veiculo em
movimento, como velocidade, lo-
calizagao e consumo de combus-
tivel. Ambos sao sistemas que

ajudam a gerir frotas.

Servicosda 3TSYSTEMS > > bbb BDPBPBPBBDBPD>D>D>D>D> D> D

Telemetria Inteligente

«  Monitoramento de velocida-

Torre de Controle

«  Equipe de monitoramento

Iscas de Carga

- Rastreio de carga

de, motor ocioso e direcao dedicada para sua operacao independente do

agressiva +  Analise preditiva para evitar caminhao

- Gerencie consumo de combus- falhas e acidentes «  Mitigacao de cargas
tivel e manutencao preventiva - Suporte em tempo real roubadas

+  Obtenha relatorios estratégi- «  Relatorios estratégicos de +  Bateria de longa
cos personalizados desempenho duracao
Monitoramento de Frotas

+ Identificacdao do condutor sem necessidade de +  Alertas automaticos para desvios de
conexao de internet rota e comportamentos irregulares

«  Monitoramento da jornada de trabalho «  Acompanhamento via aplicativo,

+  Rastreamento preciso em tempo real garantindo mobilidade e praticidade

+  Delimitacdo geografica para suas rotas (geofence) «  Coleta e armazenamento de infor-

e bloqueio veicular
+  Botdo de panico para agir rapido em emergéncias

macoes de localizagao em areas sem
cobertura GPRS (area de sombra)
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RODAS DE CONVERSAS SOBRE

CARREIRAS

O GRUPO JOSE ALVES (GJA) realiza rodas de
conversas, mensalmente, para tratar de carreira.
Esse projeto € um espaco valioso de escuta, troca
e desenvolvimento profissional para os colabora-
dores do Grupo. Todos os integrantes participam
ativamente desses bate-papos, fortalecendo as-

Um evento incrivel que reuniu mais de cem
pessoas para celebrarem a salde, o bem-estar e

sim a cultura de protagonismo e aprendizado con-
tinuo. Os encontros abordam temas sobre trajetoria
profissional, oportunidades internas, automotiva-
¢ao, autodesenvolvimento e autoconhecimento.

Agradecemos aos participantes pelo engajamen-
to e reforcamos o convite para que mais talentos
juntem-se a essa jornada. Dlvidas? Entre em conta-
to pelo telefone (62) 9906-5636.

Del Fitness & amor pela vida,
Del Fitness é saudabilidade

A 23 Corrida & Caminhada Del Fitness -
VITAMEDIC / TRUSTFUEL aconteceu no dia 30 de mar-
¢o, em Anapolis-GO. A acao foi promovida pelo Ge-
réncia de RH da empresa, com o apoio da superin-
tendéncia e do RH Corporativo do GRUPO JOSE ALVES.
O objetivo foi o de promover a salde e o bem-estar
das liderancas da VITAMEDIC.

a uniao equipe.

GEduc 2025

Em marco de 2025, os gestores
da Diretoria Corporativa de Vendas,
Marketing e Execucao da Holding do
GRUPO JOSE ALVES e da ALFA EDUCAGAO
marcaram presenca no GEduc, um dos
maiores congressos de gestao e inova-
¢ao educacional do pais.

0O evento, realizado em Sao Paulo,
abordou temas relacionados a trans-
formacgao digital e as novas perspec-
tivas para a educacao no Brasil. Na
ocasiao, os gestores participaram de
painéis, workshops e encontros com li-

derancas do setor, fortalecendo a
visdo estratégica. A presenca no
GEduc reforca o compromisso do
GJA com a atualizagao constante,
a busca por solucoes inovadoras
e a consolidagao de praticas de
exceléncia em gestao académica,
marketing e expansao.

A troca de experiéncias e o
benchmarking com instituicoes
de referéncia geraram insights
valiosos para aprimorar os mo-
delos de negocio do Grupo e am-
pliar o impacto no setor educa-
cional.

GEdixc
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o 2~ Asvagas abaixo podem ser em nossa matriz
o, (Trindade) ou em nossas filiais. Entre em

BANDEIRANTE.é contato para saber mais sobre as vagas.

» AJUDANTE DE MOTORISTA » ESPECIALISTA EM
INFRAESTRUTURA DE TI
> ALMOXARIFE )
> INSPETOR DE ASSEGURAGAO
> ANALISTA ORGAMENTARIO DA QUALIDADE
DE CONTROLADORIA DE
RESULTADOS GERENCIAIS > INSTRUTOR TECNICO

> ATENDENTE DA LOJA > JOVEM APRENDIZ

> AUXILIAR DE DEPOSITO > MECANICO DE VEICULOS
- PESADOS Il

> AUXILIAR DE PRODUGAO

» MOTORISTA ENTREGADOR DE
> AUXILIAR DE PROPAGANDA VENDAS

> AUXILIAR DE SERV. GERAIS > OPERADOR DE EMPILHADEIRA
> CONFERENTE > OPERADOR DE MAQUINA|

> CONSULTOR DE VENDAS > OPERADOR DE MAQUINA Il

> DESENVOLVEDOR DE NOVOS » PEDREIRO
NEGOCIOS

> ELETRICISTA INDUSTRIAL |
> ELETRICISTA VEICULOS

> REPOSITOR
> SUPERVISOR DE VENDAS

> TECNICO MANUT E
> FRENTISTA REFRIGERACAQ Il

Envio de curriculos: bandrh@rebic.com.br
ou ligue: (62) 3236-2074

> OPERADOR DE MAQUINA > COORDENADOR DE

> AUXILIAR DE PRODUGAQ PRODUGAO
> ANALISTA DE
> PESADOS ADMINISTRAGAQ DE
> AUXILIAR DE PESAGEM PESSOAL
> MANIPULADOR > TECNICO DE ENFERMAGEM
» INSPETOR DE QUALIDADE > TECNICO a
ELETROMECANICO
> ANALISTA DE CONTROLE
DE QUALIDADE > SUPERVISOR DE
, ) MANUTENGAQ
> TECNICO DE PRODUGAO

D210
S

[=

&) VITAMEDIC

Amor pela vida

Envio de curriculos: talentos@vitamedic.ind.br
Acesse 0 QR Code para mais detalhes sobre as vagas

QUADRO DE VAGAS: Q UNIALFA

+ ASSISTENTE DE CONTROLADORIA > AUXILIAR DE LIMPEZA
DE CREDITOS (TESOURARIA) , ONSULTOR DE VENDAS

Ly OR DEAPO0 » ASSISTENTE DE MANUTENGAO |
AUYILIAR DE CONTROLADORIA DE o1 vSuL1 OF DE NEGOCIOS

" CREDITO » TECNICO DE SEGURANCA DO
CONSULTOR DE VENDAS TRABALIHO
GRADUAGAO JR » COORDENADOR DE POLO

. SERVENTE » CONSULTOR DE NEGOCIOS

. TECNICO DE MANUTENGAO + ASSISTENTE DE ATENDIMENTO
PREDIAL ( PINTOR) » AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Envio de curriculos para:
rh.alfa@unialfa.com.br
Acesse 0 QR Code para mais
detalhes sobre as vagas

Holding

> ANALISTA CONTABIL (TEMPORARIO)
> ASSISTENTE DE AUDITORIA

> AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

> CONSULTOR DE VENDAS

> CONSULTOR DE VENDAS

> ESPECIALISTA TRIBUTARIO

Para envio de curriculos e mais ‘\Gm,’o
informacoes sobre as vagas: == JOSE ALVES

desde 1962
amanda.rocha@grupojosealves.com

ASSISTENTE ADM - > ANALISTA DE
EXCLUSIVO PCD CONTROLADORIA E

MOTORISTA ENTREGADOR RESULTADOS CONTABEIS
AALSTADE
AL e e CIRCULANTES ENTRADA

PROMOTOR DE VENDAS DE NF

OPERADQOR DE ETE/ETA- 2 E
3° TURNO

PESQUISADOR

ANALISTA DE ASSUNTOS
REGULATORIOS

ANALISTA DE COMPRAS
COMPRADOR JUNIOR

OPERADOR DE REATOR 3°
TURNO

NaL

Inddstria

Envio de curriculos:
rh@nelindustria.ind.br

OPERADOR DE PRODUGAOQ
10,29 E 30 TURNO

CAIXA CONTROLADORIA E
CIRCULANTES FATURISTA

TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO - 3° TURNO

COORDENADOR DE
PRODUGAQ

Acesse 0 QR Code para mais detalhes sobre as vagas




AMOR
DE MAE
NAO TEM
PRECO

MASPODEVALER ﬁ

5 mil
reais

EM COMPRAS
_

Nas compras

- acimade R$200,
> VOCE concorre a
um Vale Compras
para aproveitar em todas
as lojas do shopping!

shopping republica

Acesse www.shoppingrepublica.com e saiba mais!

Consuite ragulamento na central de trocas _\JOSE ALVES

desde 1962



