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Gostou desta revista? 
A sua opinião é fundamental para nós!
A revista do Grupo José Alves é elaborada para você, 
por isso gostaríamos de ouvir as suas críticas, elogios 
e sugestões. Saiba que iremos escutar todos os 
feedbacks com muita atenção e humildade.

Escaneie e acesse o 
formulário para preenchê-lo 

de forma anônima.

O Grupo José Alves escreve 
mais um capítulo na sua história de 
expansão, investimento e crescimento 
contínuo, reforçando seu legado de 
crescimento histórico e compromisso 
com a empregabilidade e o sucesso. 
Nesta edição, destacamos os avanços 
estratégicos que consolidam nossa 
posição como líder em múltiplos 
segmentos, impulsionados por 
investimentos robustos e uma visão 
audaciosa.

Com mais de R$ 73 milhões 
direcionados à modernização de 
plantas industriais, construção 
de novos prédios e ampliação de 
unidades existentes, o GJA fortalece 
sua infraestrutura para enfrentar os 
desafi os do mercado. 

Na linha de frente do crescimento, 
a COCA-COLA BANDEIRANTES destaca 
o aumento do consumo de bebidas 
sem açúcar no Brasil, reforçando seu 
portfólio inclusivo e adaptado às 
preferências dos consumidores. Já a 
UNIALFA EaD celebra a inauguração de 
mais um polo educacional em Goiás, 
ampliando o acesso ao ensino de 
qualidade.

A ALFA EDUCAÇÃO inova com 
o lançamento da ALFA EDUCAÇÃO 
EXECUTIVA, vertical dedicada à 
formação corporativa, enquanto a 
Escola de Direito da ALFA EDUCAÇÃO 
avança na prática jurídica com a 
inauguração da sala de mediação da 
Defensoria Pública de Goiás (DPE-GO), 
um marco na formação cidadã de seus 
alunos.

No segmento imobiliário, a 
J&L REAL ESTATE vibrou com o Shopping 
República, que engajou o público 
com um sorteio de kit de maquiagem 
temático de Carnaval, reforçando sua 
conexão com a comunidade.

A N&L INDÚSTRIA combinou 
inovação e responsabilidade social: 
lançou a linha de limpadores multiuso 
GEO e o sabão em pó KI-JOIA, além de 
promover a campanha “Cesto do Bem”, 
que arrecadou roupas para a OVG 
(Organização das Voluntárias de Goiás) 
durante mês de março. A VITAMEDIC, 
por sua vez, se destacou na Abradilan, 
levando experiências diferenciadas 
a distribuidores e varejistas, 
consolidando sua excelência no setor 
farmacêutico.

Cada passo do Grupo José Alves 
refl ete um propósito claro: crescer 
com responsabilidade, inovar com 
ousadia e impactar positivamente a 
sociedade. Nossos investimentos em 
infraestrutura, educação, indústria e 
responsabilidade social não apenas 
fortalecem nossos negócios, mas 
também constroem um legado de 
sucesso compartilhado. Seguimos 
fi rmes, guiados pela missão de 
expandir horizontes e escrever novas 
conquistas, sempre com os valores que 
nos tornaram referência em mais de 
seis décadas de trajetória.

DESTAQUES

SIGA OS INSTAGRANS DE NOSSAS EMPRESAS
@refrescosbandeirantes @unialfa
@vitamedicfarmaceutica @shoppingrepublica
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INVESTIR PARA CRESCER

José Alves Filho
Presidente

A expansão dos negócios é uma 
estratégia crucial para o crescimen-
to e o sucesso das empresas em um 
mercado altamente competitivo. 
Com a globalização e o avanço da 
tecnologia, expandir além das fron-
teiras tradicionais se tornou uma 
necessidade para as organizações 
que desejam se manter relevantes 
e alcançar novas oportunidades.
Com o seu espírito empreendedor 
nestes quase 63 anos de merca-
do, o Grupo José Alves é movido a 
desafi os com o objetivo de crescer 
de forma constante e saudável.
Pois bem, nessa edição, desta-
camos importantes 
novidades em rela-
ção ao crescimento e 
expansão do Grupo 
José Alves, com inves-
timentos em nossas 
plantas industriais, 
aquisição de novas 
unidades e ampliação 
de nossas operações.
Estamos investindo 
mais de R$ 73 milhões 
em construção de novos prédios, 
ampliações e modernizações dos 
já existentes. Outra matéria inte-
ressante é sobre o crescimento do 
consumo de bebidas sem açúcar 
no Brasil. Com essas iniciativas, a 
COCA-COLA BANDEIRANTES reafi r-

ma seu compromisso em oferecer 
um portfólio completo e demo-
crático, atendendo às diversas 
preferências dos consumidores.
A matéria da UNIALFA EaD en-
foca a inauguração de mais 
um polo no estado de Goiás. A 
ALFA EDUCAÇÃO idealiza uma 
nova vertical de negócio: ALFA 
EDUCAÇÃO EXECUTIVA, for-
mação voltada para o 
segmento corporativo.
O destaque para a Escola de Di-
reito da ALFA EDUCAÇÃO que deu 
mais um importante passo na for-
mação cidadã e prática dos seus 

alunos com a inaugu-
ração da sala de me-
diação da Defensoria 
Pública do Estado de 
Goiás (DPE-GO), na 
Unidade Perimetral.
A J&L REAL 
ESTATE mostra que o 
SHOPPING REPUBLICA 
espalhou cor e bri-
lho com sorteio es-
pecial de um kit de 

maquiagem com temática car-
navalesca em suas redes sociais. 
A N&L INDÚSTRIA apresenta a 
campanha “Cesto do Bem” que 
arrecadou roupas para as ações 
sociais da Organização das Volun-
tárias de Goiás (OVG). A campanha 

aconteceu em vários pontos de 
Goiânia, durante o mês de março.
Por fi m, VITAMEDIC foi destaque 
na Abradilan, na qual a indústria 
goiana levou experiência diferen-
ciada para distribuidores e vare-
jistas. 

Boa leitura!

A meta das 
nossas empresas 

é expandir 
gerando 

desenvolvimento 
e empregos 
em todos os 
segmentos.@refrescosbandeirantes @unialfa

@vitamedicfarmaceutica @shoppingrepublica
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COCA-COLA BANDEIRANTESMATÉRIA |

Vinícius Alves
Coordenador de Comunicação

Mais sugestões para todos 
os gostos e momentos

Nos últimos anos, a busca 
por alternativas sem açúcar 
tem crescido no Brasil, im-
pulsionada por consumidores 
que desejam mais alternativas 
para diferentes momentos do 
dia. Atenta a essa tendência e 
comprometida em oferecer um 
portfólio diverso, a Coca-Cola 
reforça sua linha de bebidas 
sem açúcar, mantendo o mes-
mo sabor e refrescância que 
sempre marcaram suas mar-
cas.  

A Coca-Cola amplia seu portfólio de bebidas sem açúcar, acompanhando as preferências 
dos consumidores e trazendo mais variedade para diferentes estilos de vida  

Crescimento do consumo de be-
bidas sem açúcar no Brasil  

O mercado de bebidas sem açú-
car vem registrando um crescimento 
expressivo no país. Em 2023, os bra-
sileiros consumiram 515,9 milhões 
de litros de Coca-Cola Sem Açúcar, 

um aumento de 28,9% em relação 
ao ano anterior. Essa expansão re-
fl ete a diversifi cação dos hábitos de 
consumo, com pessoas que buscam 
opções variadas dentro do portfólio 
da marca.  

6 | REVISTA GJA | MARÇO E ABRIL/2025



Com essas iniciativas, a Coca-Cola reafi rma seu compromisso em oferecer um portfólio 
completo e democrático, atendendo às diversas preferências dos consumidores e garantindo 
que todos possam encontrar a opção ideal para cada momento.

www.refrescosbandeirantes.com.br

FANTACOCA COLA

Sabor vibrante para todos 
os momentos

A melhor Coca-Cola de todas?

A Fanta Sem Açúcar é mais uma escolha dentro 
do portfólio de bebidas da marca, mantendo seu 
sabor vibrante e frutado.

Disponível no sabor laranja, proporciona a 
mesma experiência refrescante já conhecida pe-
los fãs da marca. Assim como a Sprite, a Fanta 
Sem Açúcar está disponível em latas de 350ml, 
com previsão de expansão para embalagens PET 
no segundo semestre. 

Desde o lançamento da nova receita em 2016, 
a Coca-Cola Sem Açúcar tem conquistado cada vez 
mais fãs ao redor do mundo.

Em sua recente campanha global, intitulada 
“Pega Esse Sabor”, a marca convida os consumido-
res a experimentarem essa versão, destacando seu 
sabor inigualável. Disponível em diversas emba-
lagens, a Coca-Cola Sem Açúcar se adapta aos di-
ferentes momentos do dia a dia, oferecendo mais 
uma opção para quem busca refrescância e sabor.  

SEM AÇÚCARSEM AÇÚCAR

SPRITE 
Expansão para Goiás e Tocantins

Desde fevereiro de 2025, a Sprite Sem Açúcar 
está disponível nos pontos de venda de Goiás e 
Tocantins, permitindo que mais consumidores co-
nheçam essa alternativa. 

Com a mesma refrescância da versão original, a 
bebida amplia as possibilidades para aqueles que 
preferem sugestões sem açúcar. Atualmente, a Spri-
te Sem Açúcar está disponível em latas de 350ml, 
com previsão de lançamento em embalagens PET 
para consumo familiar no segundo semestre.  

SEM AÇÚCAR
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Inaugura mais um polo 
no Estado de Goiás

ALFA EDUCAÇÃOMATÉRIA |

Na oportunidade, estiveram 
presentes o diretor superintenden-
te da ALFA EDUCAÇÃO Nelson de 
Carvalho Filho, o diretor de opera-
ções Ead, Matheus Marchini, o di-
retor de educação executiva, Iyad 
Amado e autoridades locais. 

     De acordo com Nelson, a 
nova unidade é reflexo de um es-
forço contínuo e que trará muitos 

benefícios para Itumbiara. “Para 
nós é uma satisfação ver instala-
ções belíssimas, que trazem para a 
população a oferta de cursos bem 
construídos e consolidados”, expli-
ca. 

Para Matheus Marchini, a esco-
lha da cidade é estratégica e pro-
missora, trata-se de uma parceria 
de sucesso em que a UNIALFA ga-

A UNIALFA Ead, segue firme o projeto de expansão 
de polos nos Estados de Goiás, Tocantins e São Paulo. 
A cerimônia de abertura do polo de Itumbiara, cidade 
localizada a 208 km de Goiânia - GO, aconteceu no dia 
17 de março.

nha junto com a comunida-
de. “Nosso principal objetivo 
é trazer ensino de qualidade, 
independente da modalidade. 
Tenho certeza, que conseguire-
mos atender às expectativas da 
população”, finaliza. 

     A ALFA EDUCAÇÃO reforça 
o compromisso que tem com o 
ensino a distância e o constan-
te crescimento da vertical edu-
cacional do Grupo José Alves 
(GJA).
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GJA investe em  
Educação Executiva

Por meio da excelência acadêmica e aplicação prática, a ALFA EDUCAÇÃO está 
focada na transformação de carreiras e no impulsionamento de negócios.

Em comemoração aos 25 anos 
que o Centro Universitário Al-
ves Faria (UNIALFA) irá completar 
esse ano, a ALFA EDUCAÇÃO idea-
liza uma nova vertical de negócio:  
ALFA EDUCAÇÃO EXECUTIVA. Essa 
nova vertente do Grupo José Al-
ves (GJA)  tem como um dos focos 
a atuação com formação voltada 
para o segmento corporativo. Os 
serviços são voltados para imer-
sões, palestras, programas de-
senvolvidos sob medida para em-
presas (in company) e com MBAs 
Executivos alinhados com as de-
mandas do mercado.

Segundo o diretor de Edu-
cação Executiva, Iyad Amado, a  
UNIALFA sempre foi conhecida 
como a melhor Escola de Negó-
cios do Centro-Oeste. “O projeto 
é voltado para as reais necessida-
des das empresas e do mundo do 

trabalho. O nosso foco é na apren-
dizagem do aluno e no desenvolvi-
mento de competências práticas”, 
explica.

O foco da ALFA EDUCAÇÃO  
EXECUTIVA é expandir para o Brasil, 
já que os cursos de pós-graduação 
possuem a vantagem do modelo 
Ao Vivo, o que proporciona conta-
to direto com os profissionais re-
ferências do mercado, onde quer 
que estejam. Como é o caso de 
Giovana D’alascio, gerente de pro-
jetos do Grupo Soma e professora 
do MBA Executivo em Gerencia-
mento de Projetos e Inovação, que 
ministra aulas diretamente dos Es-
tados Unidos (EUA).

Iyad Amado afirma que acredita 
muito no potencial desse novo ne-
gócio, até mesmo porque nenhum 
profissional hoje pode ficar parado 

sem buscar o seu desenvolvimento 
contínuo (Lifelong Learning). “Com 
um mundo em aceleradas mudan-
ças e inovações, como exemplo a 
Inteligência Artificial, tenho certe-
za que é um mercado em constante 
crescimento. As pessoas precisam 
estar atentas à necessidade de 
desenvolvimento de novas compe-
tências e habilidades ao longo da 
carreira”, complementa.

A ALFA EDUCAÇÃO EXECUTIVA 
oferece também cursos com aulas 
presenciais e uma forte atuação 
em grandes eventos de imersão. 
No caso dos eventos, já há a con-
firmação de grandes nomes, como 
o do ex-presidente do Novo Banco 
de Desenvolvimento, Marcos Troy-
jo, o fundador da maior reciclado-
ra automotiva da América Latina, 
Geraldo Rufino e o colunista da Re-
vista IstoÉ, Ricardo Amorim.
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Mais de R$ 73 milhões é o investimento do GJA 
em construções de novos prédios, ampliações 
e modernizações dos já existentes. A meta 
das empresas do Grupo é expandir gerando 
desenvolvimento em todos os segmentos.

O desenvolvimento regional é 
marca fundamental do Grupo José 
Alves (GJA), desde a sua fundação 
em 1962. O compromisso com esse 
desenvolvimento vai muito além 
da geração de emprego e renda, 
mas atinge também as parcerias 
público-privadas, seja com os mu-
nícipios em que as empresas do 
GJA possuem sede/filial, bem como 
com os governos estaduais - desde 
a participação nos comitês de de-
senvolvimento, como na copartici-
pação de investimentos em obras e 
serviços públicos.

Nos últimos dois anos, o GJA 
priorizou cinco grandes obras 
de infraestrutura: a constru-
ção do galpão 2 da COCA-COLA  
BANDEIRANTES, adequação do gal-
pão 1 da VITAMEDIC, a construção 
do novo campus da UNIALFA (T1, 
Setor Bueno) e a nova fábrica de 
detergente somada a ampliação do 
CD da N&L INDÚSTRIA. Com essas 

obras, o Grupo passou a ter um au-
mento significativo na capacidade 
produtiva, o que permite atender 
a um número maior de clientes e 
aumentar também a oferta de pro-
dutos. 

De acordo com o diretor cor-
porativo de Produção Industrial, 
Logística, Engenharia e Supply do 
GJA, Roneidson Brandão, os inves-
timentos em infraestrutura são 
fundamentais para o crescimento 
e sustentabilidade do GJA. Pois, 
permitem a modernização das 
operações, aumento da capacida-
de produtiva, redução de custos 
operacionais e maior eficiência no 
atendimento aos clientes. “Esses 
investimentos reforçam a compe-
titividade da empresa no mercado, 
posicionando o Grupo como um 
líder no setor e proporcionando 
base sólida para atender à deman-
da crescente por seus produtos”, 
complementa.

A construção de novos galpões, 
ampliação de fábricas e a criação 
de novos espaços educacionais, 
como o campus da UNIALFA, ge-
ram empregos diretos e indiretos 
durante a obra e após a conclusão, 
estimulando a economia local. “O 
aumento da infraestrutura empre-
sarial também pode atrair novos 
investimentos para a região, me-
lhorando a competitividade das 
cidades. Além disso, com o fortale-
cimento das indústrias e a diversifi-
cação de setores, a cidade se torna 
mais dinâmica e com maior capaci-
dade de gerar novos negócios. Por 
fim, o impacto social é visível por 
meio da criação de novos centros 
educacionais e profissionais, que 
contribuem para a formação de 
mão de obra qualificada e para o 
desenvolvimento de uma comuni-
dade mais capacitada” é o que en-
fatiza, Roneidson Brandão. 

Grupo José Alves  
cresce cada vez mais

GRUPO JOSÉ ALVESMATÉRIA |

Amanda Costa
Jornalista
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Grupo José Alves 
cresce cada vez mais



www.grupojosealves.com

A obra com aproximada-
mente 12.000,00 m² de área 
construída teve o investimento 
de R$ 35 milhões. Foi iniciada 
em maio de 2023 e concluí-
da em setembro do mesmo 
ano. No pico das atividades, 
contabilizaram 95 funcioná-
rios atuando direta e indire-
tamente. Com um amplo pé 

A construção da nova fábrica de 
detergente em pó e sabão em barra 
foi iniciada em dezembro de 2024. A 
expectativa é fi nalizá-la em agosto 
deste ano. É um projeto estratégi-
co do GJA e ao mesmo tempo com-

plexo, pois alia estrutura metálica 
com pré-moldada. O investimento 
é de R$ 31 milhões e detalhe: é a 
única fábrica de detergente em pó 
em um raio de 800 km. A torre de 
produção do detergente terá mul-

tiníveis e alcançará a altura de 37 
metros. Já a torre de produção do 
sabão em barra terá 22 metros. Até 
o momento, são 54 funcionários di-
retos e indiretos. 

Galpão 02 - 
Bandeirantes

Nova fábrica – N&L INDÚSTRIA

direito livre (são 17 metros) e uma 

marquise com 5,50 metros de pé 

direito, o galpão ainda possui te-

lhado termoacústico e um siste-

ma de exaustão. Extremamente 

importante para a logística da 

COCA-COLA BANDEIRANTES, a nova 
construção aumentou a capacida-
de de estoque de produtos acaba-
dos.
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A obra realizada de 
agosto a dezembro de 
2024, teve investimento 
de R$ 26 milhões. O CD 
- Centro de Distribuição 
possui 7.308,84 m² de área 
construída, com telhado 
termoacústico. O diferen-
cial é o amplo pé direito 
livre (são 15 metros, sendo 

12 metros de armazena-
gem) e uma marquise com 
5,50 metros. A ampliação 
aumentou a capacidade 
de estoque de produtos 
acabados e as movimen-
tações de expedição da 
N&L. Foram 88 funcioná-
rios atuando direta e indi-
retamente na obra. 

O novo CD 
- Centro de Dis-
tribuição da 
VITAMEDIC pro-
porcionou mais 
espaço para ar-
mazenamento e 
distribuição dos 
medicamentos. 
O início da obra 

aconteceu em 
agosto de 2023 e 
a finalização em 
janeiro de 2024. 
A obra somou R$ 
4.650.000,00 e 
empregou cente-
nas de trabalha-
dores. 

Obra importante para 
consolidar o crescimento da 
instituição de ensino supe-
rior do GJA. A unidade possui 
ótima localização e o inves-
timento de R$ 2.800.000,00 
foi para, aproximadamente, 
2.500,00 m² de adequação 
em pavimento térreo e 1º 
pavimento. Foram construí-
dos: auditório, salas de aulas 

maiores, diversos laborató-
rios e áreas de convivência. 
Todas as salas foram equipa-
das com aparelhos de ar con-
dicionado e a infra de elétrica 
e hidrossanitário precisaram 
ser refeitas. A obra durou três 
meses, de janeiro a abril de 
2025 e também empregou 
centenas de trabalhadores 
para a sua execução. 

Ampliação CD N&L INDÚSTRIA

Galpão 1 - VITAMEDIC

Novo campus (T-1, Setor Bueno)  
UNIALFA
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CESTO
do Bem

Campanha 

“Cesto do Bem” arrecadou roupas para as ações sociais da OVG - 
Organização das Voluntárias de Goiás. A campanha aconteceu em 
vários pontos de Goiânia, durante o mês de março. 

A campanha “Cesto do 
Bem” da marca GEO da  
N&L INDÚSTRIA contou com 
a parceria do Costa Ataca-
dão. Nos estabelecimentos 
foram  instalados pontos 
de arrecadação próximos à 
sessão de limpeza de rou-
pas. Além do Lava Roupas 
GEO, foi instalado um ban-
ner comunicando a ação e 
uma máquina de lavar ade-
sivada com o logo da mar-
ca, onde clientes das lojas 
Senador Canedo, Ville e 
Laranjeiras puderam depo-
sitar as doações.

Nos pontos-extras, a 
campanha esteve presen-
te nas lojas entre os dias 
14 e 30 de março  e foi co-
municada através das re-
des sociais do Costa e pela 
influenciadora Isabella 
Mayeski, que conta com 

aproximadamente 750 mil 
seguidores. A presidente 
da OVG, Gracinha Caiado, 
também divulgou a campa-
nha em suas redes sociais. 
A iniciativa também con-
tou com a participação de 
diversos colaboradores do 
Grupo José Alves.

A campanha esteve pre-
sente no Open Alfa e re-
cebeu doações em ambas 
as unidades da UNIALFA, 
ao longo de toda a sema-
na, entre os dias 10 e 14 
de março. Além disso, a 
campanha também este-
ve presente na N&L e na  
COCA-COLA BANDEIRANTES, 
onde também contamos 
com doações de diversos 
colaboradores.

N&L INDÚSTRIAMATÉRIA |

Aline Baía
Gerente de Marketing N&L
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Dia do 
Consumidor 

15 de Março 

A campanha foi um sucesso, 

arrecadando uma grande quan-

tidade de doações, que irão fa-

zer a diferença para pessoas ca-

rentes atendidas pela OVG. Esse 

empenho reforça o compromis-

so da N&L em cuidar das pesso-

as. Esse foi o 1º passo da nova 

Campanha publicitária da GEO, 

que estará sendo veiculada nos 

próximos meses, com um con-

ceito que associa a marca à so-

luções práticas para cuidar da 

casa e das roupas.

FLOM promoveu uma 
ação inédita no Dia do 
Consumidor, em parce-
ria com a rede Bretas. Na 
compra de uma unidade 
de amaciante FLOM In-
tense 900 ml, os partici-
pantes do Clube de Des-
contos Bretas ganhavam 
uma outra unidade. A 
promoção foi divulgada 
através das redes sociais 
de FLOM, para consumi-
dores vizinhos às lojas 
Bretas. Mesmo com ape-

nas dois dias de divul-
gação, a ação gerou um 
crescimento expressivo 
na performance digital 
da marca, resultando 
em alta visibilidade nas 
redes sociais. São mais 
consumidores alcança-
dos, experimentando a 
superioridade de FLOM 
Intense, com sua perfu-
mação intensa  e  prolon-
gada.

www.nelindustria.ind.br
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Indústria goiana levou experiência  
diferenciada para distribuidores e  
varejistas 

A VITAMEDIC fortaleceu a conexão 
com a distribuição e o varejo farma, na 
Expo Center Norte, de 18 a 20 de março, 
em São Paulo. Com um stand dinâmico 
e interativo de 160m², na área de maior 
movimento da feira, a farmacêutica 
atraiu clientes de todos os canais. 

Como uma das principais patrocina-
doras da tradicional feira realizada pela 
Associação Brasileira de Distribuição e 
Logística de Produtos Farmacêuticos 
(Abradilan), na cota Safira, a VITAMEDIC 
inovou em seu stand. Em uma estrutura 
de farmácia expôs  toda a sua linha, apre-
sentou novidades em seu portfólio, sala 
de treinamento, convidados VIP e cama-
rote de encerramento.

Entre os produtos lançados, uma 
nova e exclusiva apresentação de iver-
mectina em embalagem com oito com-
primidos. Novas versões de cloridrato de 
fexofenadina, agora com copo dosador. 
Esses lançamentos reforçam o compro-

misso da VITAMEDIC em oferecer solu-
ções inovadoras e acessíveis para o seg-
mento farmacêutico.

Dentre os destaques do evento, a  
VITAMEDIC promoveu um encontro espe-
cial para os distribuidores que aderiram 
à campanha Champions. Os convidados 
tiveram a oportunidade de participarem 
de um bate-bola exclusivo com Cafu, 
capitão do pentacampeonato mundial e 
embaixador da Uefa, com direito a foto e 
autógrafo em bola. Além disso, puderam 
desfrutar de um happy hour com petis-
cos típicos alemães, remetendo à final da 
liga que será na Alemanha no dia 31 de 
maio de 2025.

O encerramento foi em grande es-
tilo com um camarote duplo de 320m² 
no show da dupla Guilherme & San-
tiago. O show celebrou os dez anos da  
VITAMEDIC como parte importante do 
Grupo José Alves (GJA).

VITAMEDIC é destaque  
na Abradilan

VITAMEDICMATÉRIA |

Bibiana Dalla Nora
Gerente de Marketing VITAMEDIC E TRUSTUFUEL
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www.vitamedic.ind.br

A presença da linha de Sports e 
Health Nutrition TRUSTFUEL teve 
destaque no stand, com degustação 
de produtos e promotores que divul-
garam os últimos lançamentos. 

O Canal Farma também 
é estratégico para a marca  
TRUSTFUEL, e a atuação em farmá-
cias tem se intensificado através da 
equipe varejo Esquadrão, e um mix 
mais aderente a este canal de vendas.

VITAMEDIC é destaque  
na Abradilan
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O Programa 6S foi revitalizado e 
implementado em todas as empresas 
do Grupo José Alves (GJA). 

O objetivo é fortalecer a eficiência 
operacional, garantir ambientes mais se-
guros e saudáveis e consolidar uma cul-
tura organizacional baseada na disciplina 
e na melhoria contínua. Guiado pelos seis 
sensos – utilização, ordenação, limpeza, 
saúde e higiene, autodisciplina e organi-
zação – o programa já vem trazendo im-
pactos positivos no dia a dia das equipes.

Confira alguns depoimentos, 
que enfatizam a importância  do 
6S no cotidiano das nossas uni-
dades:

“Liderar o Programa 6S na 
N&L tem sido desafiador, mas 
transformador. Estamos mudan-
do a cultura e a equipe está cada 
vez mais engajada. A disciplina é 
essencial e cada melhoria conta. 
Com o tempo, o 6S será parte do 
nosso DNA organizacional.” Caro-
liny Lemos – Secretária e Coorde-
nadora Programa 6S (N&L).

“Quando chego à 
UNIALFA para estudar e vejo 
como as salas estão organi-
zadas e os corredores lim-
pos, sinto um certo conforto. 
Passo a maior parte do meu 
tempo na instituição e não há 
nada melhor do que a sensa-
ção de que tudo está organi-
zado e limpo. Acredito que a 
cultura do 6S está presente 
em todos os lugares da insti-
tuição.” Ana Luiza Gomes – Jor-
nalismo 5° Período (UNIALFA).

“O 6S nos proporciona um am-
biente saudável e agradável. Além 
de otimizar o nosso trabalho, pois 
sabemos exatamente onde está 
cada ferramenta ou material ne-
cessário para a realização das 
nossas atividades.”  Elson Ferreira 
– Especialista em manutenção me-
cânica (N&L).

Cultura da Excelência 
no Grupo José Alves

Laboratório - UNIALFA Corredor - UNIALFA Almoxarifado - N&L

Oficina de Manutenção - N&L

Miguel Garcia
Gerente de Desenvolvimento Organizacional
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ESCOLA DE DIREITOMATÉRIA |

ESCOLA DE DIREITO  
inaugura sala de  
mediação com a  
parceria da DPE-GO

A Escola de Direito da  
ALFA EDUCAÇÃO deu mais um im-
portante passo na formação cida-
dã e prática dos seus alunos com 
a inauguração da sala de mediação 
da Defensoria Pública do Estado 
de Goiás (DPE-GO), na unidade Pe-
rimetral da UNIALFA, em Goiânia. O 
novo espaço foi inaugurado no dia 
2 de abril, em cerimônia que reu-
niu representantes das duas insti-
tuições e marcou a ampliação da 
parceria já existente. 

Vinculada ao Núcleo Especia-
lizado em Atuação Extrajudicial 
(NAE), a sala foi especialmente pla-
nejada para atender a população 
da região noroeste da capital, pro-
movendo a mediação de conflitos 
e fortalecendo o compromisso ins-
titucional com a educação em di-
reitos e o acesso gratuito à justiça.

De acordo com o defensor pú-
blico Bruno Malta, coordenador 
do NAE, o ambiente foi idealizado 
para oferecer acolhimento, escuta 
e entendimento. “Este novo espaço 
foi especialmente adaptado pela 
UNIALFA para a realização de me-
diações, com uma arquitetura que 
favorece o diálogo entre os me-
diandos, mantendo o compromisso 
da Defensoria Pública em oferecer 

assistência jurídica de qualidade a 
quem mais precisa”, afirmou.

A parceria entre UNIALFA e 
DPE-GO já incluía, anteriormente, 
a realização de oficinas de paren-
talidade na unidade Bueno. Com a 
nova estrutura na unidade Perime-
tral, as atividades passam a ocor-
rer, quinzenalmente, também neste 
local, ampliando o alcance social 
da ação.

O defensor público e professor 
da UNIALFA, Dr. Allan Joos, ressaltou 
o valor transformador da iniciativa: 
“Esse projeto é extremamente im-
portante porque os nossos alunos 
terão acesso à prática real, supervi-
sionada por defensores públicos e 
a população terá acesso facilitado 
à justiça. É uma ação de cidadania, 
de responsabilidade social, que 
aproxima a academia da socieda-
de.”

Já o coordenador do Curso de 
Direito da UNIALFA, André Tokarski, 
ressaltou que a iniciativa amplia as 
oportunidades de formação aca-
dêmica e de educação em direitos. 
“Esta sala é uma experiência nova 
na nossa instituição, que permiti-
rá aos nossos alunos acompanhar 
os processos de mediação, cons-
tituindo uma prática inovadora da 

resolução de conflitos não judicia-
lizados”, afirmou.

Segundo o coordenador-geral 
dos cursos da Escola de Direito, Dr. 
Lauro Ishikawa, a iniciativa impacta 
diretamente na formação de pro-
fissionais mais conscientes: “Este 
trabalho não só irá prepará-lo para 
um exame de ordem ou para car-
reiras jurídicas, mas fornecerá um 
trilhar humanístico em todo o per-
curso de aprendizagem.”

Durante a cerimônia, o reitor da 
UNIALFA, Dr. Nelson de Carvalho, 
também  destacou: “A Escola de Di-
reito da UNIALFA tem como missão 
proporcionar uma formação aca-
dêmica de excelência, aliada a um 
compromisso social genuíno. Essa 
parceria com a Defensoria Pública 
do Estado de Goiás é um exemplo 
disso”.

O NAE, além de ampliar a vivên-
cia prática dos alunos, fortalece o 
modelo de resolução extrajudicial 
de conflitos. Somente no primeiro 
ano de atuação foram mais de mil 
termos de entendimento firmados, 
com taxa de retorno inferior a 1%, 
comprovando a eficácia das solu-
ções baseadas na mediação, edu-
cação em direitos e atendimento 
interdisciplinar.

Caio Cesar de Sousa
Analista de Marketing
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J&L REAL ESTATEMATÉRIA |

Carnaval e  
Dia das Mulheres 
cheios de brilho e autoestima 

Murilo Adélio
Gerente de Marketing e Vendas

A iniciativa, realizada em parceria 

com a loja Miss Make, teve como inspi-

ração a celebração da cultura e o gla-

mour dessa grande festa.

Com o objetivo de criar uma cone-

xão maior com os seguidores e fortale-

cer a presença digital, o sorteio foi re-

alizado de forma online, incentivando 

a atração de novos seguidores e am-

pliando a interação na página oficial 

do SHOPPING REPUBLICA no Instagram. 

A campanha movimentou bastante as 

redes sociais, trazendo ótimos resulta-

dos.

A ganhadora do prêmio, Jaislaine 

aproveitou bastante o kit de maquia-

gem e se produziu para curtir os blo-

quinhos no Nordeste. “Fiquei muito 

feliz ao saber dessa campanha do sho-

pping e, quando recebi a notícia de que 

fui a ganhadora, fiquei muito conten-

te”, complementa. 

SHOPPING REPUBLICA espalhou cor e brilho com sorteio especial de  
kit de maquiagem com temática carnavalesca em suas redes sociais. 

Jaislaine Santos
Ganhadora do sorteio
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www.jelre.com.br

Momentos de cuidado 

O curso foi extremamente 

proveitoso e o maquiador 

teve um cuidado muito 

especial com todas nós, 

demonstrando muita 

atenção e paciência.  

Já fiz outros cursos antes, 

mas nunca fui tão bem 

instruída.

Eduarda Gomes.  
participante

Para tornar o momento ainda mais espe-

cial, as convidadas desfrutaram de um delicioso 

café da manhã oferecido pela Cheirin Bão, um 

empório especializado em produtos da cultura 

mineira. A iniciativa reforça o compromisso do 

SHOPPING REPUBLICA com a comunidade, forta-

lecendo sua imagem, gerando fluxo de visitan-

tes e impulsionando o faturamento das lojas. 

O Dia da Mulher no SHOPPING REPUBLICA foi 
marcado por uma programação especial, com 
muito aprendizado e valorização da autoestima. 
Em parceria com a Natura Flor do Dia Oeste, o 
shopping promoveu um curso gratuito de auto-
maquiagem, proporcionando uma experiência 
única de autocuidado.

O curso de automaquiagem foi um verdadei-
ro encontro de união feminina, valorização da 
autoestima e empoderamento. As participantes 
tiveram a oportunidade de aprender técnicas 
de maquiagem utilizando os produtos da linha 
Natura Una, sob a orientação de um maquiador 
profissional embaixador da marca.
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3T SYSTEMSMATÉRIA |

Mais ampla e moderna 
Conecte, monitore e otimize. Inteligência para sua frota!

Serviços da 3T SYSTEMS

A 3T SYSTEMS, empresa do 
Grupo José Alves, entende que 
cada empresa tem desafios úni-
cos na gestão de frotas. Por isso, 
oferece tecnologia de ponta e 
soluções personalizadas para 
tornar operações mais eficientes, 
seguras e econômicas. O objetivo 
é auxiliar o empresário na redu-
ção de custos, aumento de pro-
dutividade e uma proteção que 
realmente seja eficiente com mo-
toristas, veículos e cargas. 

Os diferenciais da 3T SYSTEMS 
são monitoramento 24 horas du-

rante todos os dias da semana, 
gestão inteligente de dados para 
tomadas de decisões e seguran-
ça avançada para prevenção de 
fraudes e riscos. Com tudo isso, 
gera-se a redução de custos, por 
meio da economia com combus-
tível e manutenções.

A telemetria da 3T SYSTEMS 
fornece dados detalhados e em 
tempo real para uma gestão efi-
ciente da frota, garantindo segu-
rança e economia. Ou seja, existe 
a análise e o processamento de 
dados para geração de relatórios 

e indicadores de desempenho 
sobre cada veículo. Dessa forma, 
os gestores de frota podem esta-
belecer metas e descobrir mais 
facilmente quando um veículo 
precisa de alguma manutenção 
preventiva.

O rastreamento veicular lo-
caliza o veículo, enquanto a tele-
metria veicular coleta dados so-
bre o desempenho do veículo em 
movimento, como velocidade, lo-
calização e consumo de combus-
tível.  Ambos são sistemas que 
ajudam a gerir frotas. 

•	 Monitoramento de velocida-
de, motor ocioso e direção 
agressiva

•	 Gerencie consumo de combus-
tível e manutenção preventiva

•	 Obtenha relatórios estratégi-
cos personalizados

Telemetria Inteligente 

Monitoramento de Frotas

Torre de Controle Iscas de Carga

•	 Identificação do condutor sem necessidade de 
conexão de internet

•	 Monitoramento da jornada de trabalho
•	 Rastreamento preciso em tempo real
•	 Delimitação geográfica para suas rotas (geofence) 

e bloqueio veicular
•	 Botão de pânico para agir rápido em emergências

•	 Equipe de monitoramento 
dedicada para sua operação

•	 Análise preditiva para evitar 
falhas e acidentes

•	 Suporte em tempo real
•	 Relatórios estratégicos de 

desempenho

•	 Rastreio de carga 
independente do 
caminhão

•	 Mitigação de cargas 
roubadas

•	 Bateria de longa 
duração

•	 Alertas automáticos para desvios de 
rota e comportamentos irregulares

•	 Acompanhamento via aplicativo, 
garantindo mobilidade e praticidade

•	 Coleta e armazenamento de infor-
mações de localização em áreas sem 
cobertura GPRS (área de sombra)

Amanda Costa
Jornalista
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 GEduc 2025

NOTAS

RODAS DE CONVERSAS SOBRE 
CARREIRAS

O GRUPO JOSÉ ALVES (GJA) realiza rodas de 
conversas, mensalmente, para tratar de carreira. 
Esse projeto é um espaço valioso de escuta, troca 
e desenvolvimento profi ssional para os colabora-
dores do Grupo. Todos os integrantes participam 
ativamente desses bate-papos, fortalecendo as-

sim a cultura de protagonismo e aprendizado con-
tínuo. Os encontros abordam temas sobre trajetória 
profi ssional, oportunidades internas, automotiva-
ção, autodesenvolvimento e autoconhecimento. 

Agradecemos aos participantes pelo engajamen-
to e reforçamos o convite para que mais talentos 
juntem-se a essa jornada. Dúvidas? Entre em conta-
to pelo telefone (62) 9906-5636.

Del Fitness é amor pela vida,
Del Fitness é saudabilidade

A 2ª Corrida & Caminhada Del Fitness - 
VITAMEDIC / TRUSTFUEL aconteceu no dia 30 de mar-
ço, em Anápolis-GO. A ação foi promovida pelo Ge-
rência de RH da empresa, com o apoio da superin-
tendência e do RH Corporativo do GRUPO JOSÉ ALVES. 
O objetivo foi o de promover a saúde e o bem-estar 
das lideranças da VITAMEDIC. 

Um evento incrível que reuniu mais de cem 
pessoas para celebrarem a saúde, o bem-estar e 
a união equipe.

Em março de 2025, os gestores  
da Diretoria Corporativa de Vendas, 
Marketing e Execução da Holding do 
GRUPO JOSÉ ALVES e da ALFA EDUCAÇÃO 
marcaram presença no GEduc, um dos 
maiores congressos de gestão e inova-
ção educacional do país. 

O evento, realizado em São Paulo, 
abordou temas relacionados à trans-
formação digital e as novas perspec-
tivas para a educação no Brasil. Na 
ocasião, os gestores participaram de 
painéis, workshops e encontros com li-

deranças do setor, fortalecendo a 
visão estratégica. A presença no 
GEduc reforça o compromisso do 
GJA com a atualização constante, 
a busca por soluções inovadoras 
e a consolidação de práticas de 
excelência em gestão acadêmica, 
marketing e expansão. 

A troca de experiências e o 
benchmarking com instituições 
de referência geraram insights 
valiosos para aprimorar os mo-
delos de negócio do Grupo e am-
pliar o impacto no setor educa-
cional.



QUADRO DE VAGAS:

Envio de currículos: bandrh@rebic.com.br
ou ligue: (62) 3236-2074

As vagas abaixo podem ser em nossa matriz 
(Trindade) ou em nossas fi liais. Entre em 
contato para saber mais sobre as vagas.

Acesse o QR Code para mais 
detalhes sobre as vagas

Envio de currículos para:
rh.alfa@unialfa.com.br

Envio de currículos: talentos@vitamedic.ind.br
Acesse o QR Code para mais detalhes sobre as vagas

› AJUDANTE DE MOTORISTA

› ALMOXARIFE

› ANALISTA ORÇAMENTARIO 
DE CONTROLADORIA DE 
RESULTADOS GERENCIAIS

› ATENDENTE DA LOJA

› AUXILIAR DE DEPOSITO

› AUXILIAR DE PRODUÇÃO

› AUXILIAR DE PROPAGANDA

› AUXILIAR DE SERV. GERAIS

› CONFERENTE

› CONSULTOR DE VENDAS

› DESENVOLVEDOR DE NOVOS 
NEGOCIOS 

› ELETRICISTA INDUSTRIAL I

› ELETRICISTA VEICULOS

› FRENTISTA

› ESPECIALISTA EM 
INFRAESTRUTURA DE TI

› INSPETOR DE ASSEGURAÇÃO 
DA QUALIDADE

› INSTRUTOR TECNICO

› JOVEM APRENDIZ

› MECÂNICO DE VEICULOS 
PESADOS II

› MOTORISTA ENTREGADOR DE 
VENDAS

› OPERADOR DE EMPILHADEIRA

› OPERADOR DE MAQUINA I

› OPERADOR DE MAQUINA II

› PEDREIRO

› REPOSITOR

› SUPERVISOR DE VENDAS

› TECNICO MANUT E 
REFRIGERACAO III

Envio de currículos:
rh@nelindustria.ind.br

Acesse o QR Code para mais detalhes sobre as vagas

› ASSISTENTE ADM - 
EXCLUSIVO PCD

› MOTORISTA ENTREGADOR 
DE VENDAS 

› ANALISTA DE PCP 

› PROMOTOR DE VENDAS 

› OPERADOR DE ETE/ETA - 2 E 
3º TURNO 

› PESQUISADOR 

› ANALISTA DE ASSUNTOS 
REGULATÓRIOS 

› ANALISTA DE COMPRAS 

› COMPRADOR JÚNIOR

› OPERADOR DE REATOR 3º 
TURNO 

› ANALISTA DE 
CONTROLADORIA E 
RESULTADOS CONTÁBEIS 

› ANALISTA DE 
CONTROLADORIA DE 
CIRCULANTES ENTRADA 
DE NF

› OPERADOR DE PRODUÇÃO 
1º,2º, E 3º TURNO

› CAIXA CONTROLADORIA E 
CIRCULANTES FATURISTA 

› TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO - 3º TURNO

› COORDENADOR DE 
PRODUÇÃO 

Para envio de currículos e mais 
informações sobre as vagas:
amanda.rocha@grupojosealves.com 

Holding
› ANALISTA CONTÁBIL (TEMPORÁRIO)
› ASSISTENTE DE AUDITORIA
› AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
› CONSULTOR DE VENDAS
› CONSULTOR DE VENDAS
› ESPECIALISTA TRIBUTÁRIO

› ASSISTENTE DE CONTROLADORIA 
DE CRÉDITOS ( TESOURARIA)

› COORDENADOR DE APOIO 
PEDOGICO 

› AUXILIAR DE CONTROLADORIA DE 
CRÉDITO

› CONSULTOR DE VENDAS 
GRADUAÇÃO JR

› SERVENTE 

› TECNICO DE MANUTENÇÃO 
PREDIAL ( PINTOR ) 

› AUXILIAR DE LIMPEZA

› CONSULTOR DE VENDAS 

› ASSISTENTE DE MANUTENÇÃO I

› CONSULTOR DE NEGÓCIOS

› TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO

› COORDENADOR DE POLO

› CONSULTOR DE NEGÓCIOS

› ASSISTENTE DE ATENDIMENTO

› AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

› OPERADOR DE MÁQUINA 

› AUXILIAR DE PRODUÇÃO 

› PESADOS

› AUXILIAR DE PESAGEM

› MANIPULADOR

› INSPETOR DE QUALIDADE

› ANALISTA DE CONTROLE 
DE QUALIDADE

› TÉCNICO DE PRODUÇÃO 

› COORDENADOR DE 
PRODUÇÃO

› ANALISTA DE 
ADMINISTRAÇÃO DE 
PESSOAL

› TÉCNICO DE ENFERMAGEM

› TÉCNICO 
ELETROMECÂNICO 

› SUPERVISOR DE 
MANUTENÇÃO




