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Gostou desta revista?  
A sua opinião é fundamental para nós!
A revista do Grupo José Alves é elaborada para você,  
por isso gostaríamos de ouvir as suas críticas, elogios  
e sugestões. Saiba que iremos escutar todos os  
feedbacks com muita atenção e humildade.

Escaneie e acesse o  
formulário para preenchê-lo  

de forma anônima.

Chegamos a 2025 com uma 
grande conquista!

Nesta edição, celebramos um 
marco histórico para o Grupo 
José Alves: a internacionalização 
dos nossos negócios. Com 
quase 63 anos de trajetória, 
sempre sonhamos grande e 
trabalhamos com determinação 
para alcançarmos os nossos 
objetivos. Hoje, damos um passo 
ousado com a expansão para os 
Estados Unidos, onde adquirimos 
a TLA – The Language Academy, 
na Flórida. Esta instituição 
educacional atende cerca de 300 
alunos por ano, fortalecendo nossa 
missão de transformar vidas por 
meio da educação.

Ainda dentro desse movimento 
de crescimento global, destacamos 
as projeções da J&L Real Estate, 
que se prepara para iniciar suas 
operações no mercado imobiliário 
norte-americano, ampliando nosso 
impacto além das fronteiras do 
Brasil.

Na área educacional, o Colégio 
ALFA inicia o ano com mudanças na 
coordenação e metas ambiciosas 
para aprimorar a experiência dos 
alunos. A Escola de Direito da ALFA 
Educação também avança com 
expansão e inovação acadêmica, 
reforçando nosso compromisso 
com a excelência.

No setor industrial, a N&L 
Indústria apresenta novidades 
empolgantes: o lançamento da 
nova linha de limpadores multiuso 
GEO e do sabão em pó KI-JOIA, 
fortalecendo nosso portfólio de 
produtos. Já a Trustfuel foca na 
ampliação dos pontos de venda e  
lançamentos estratégicos.

Destaque também para a  
Coca-Cola Bandeirantes, que inicia 
um novo ciclo de crescimento com 
a implantação da primeira linha 
de envase Tetra Pak, trazendo 
mais autonomia e eficiência ao 
processo produtivo da Coca-Cola 
Bandeirantes.

Na matéria da HOLDING, 
falamos sobre carreira e 
desenvolvimento profissional 
dentro do GJA, evidenciando como 
a nossa empresa é um ambiente de 
crescimento para os colaboradores.

Todos esses avanços reforçam 
nosso compromisso em oferecer 
produtos e serviços de qualidade, 
sempre com foco nos nossos 
clientes. Nossa trajetória é 
guiada pela ética, integridade 
e competência, valores que nos 
fazem seguir firmes na missão de 
construir um futuro promissor.

Boa leitura!

DESTAQUES

@3tsystems.oficial	 @unialfaead
@grupojosealves 	 @nelindustria

SIGA OS INSTAGRANS DE NOSSAS EMPRESAS
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A internacionalização do Grupo José Alves

José Alves Filho
Presidente

Nos seus quase 63 anos, o Gru-
po José Alves sonhou grande, mas 
lutou muito para alcançar os seus 
objetivos.  Nossa história, nossos 
valores, nossas crenças e nossa vi-
são de futuro guiam as decisões 
do dia a dia e nos fazem continuar 
sólido e empreendedor, com capa-
cidade de se reinventar, crescer e 
superar-se sempre.

Eis que trago uma excelente no-
tícia. O Grupo José Alves começa 
2025 de forma arrojada, com a ex-
pansão dos negócios para a Flórida, 
nos Estados Unidos, onde inaugu-
rou a TLA  – The Language Academy, 
a nova instituição 
educacional voltada 
para o ensino de in-
glês, que atende uma 
média de 300 alunos 
ao ano.

É um momento his-
tórico que marca a in-
ternacionalização do 
GJA. É a realização de 
um sonho, pois acre-
ditamos na importân-
cia da educação para a melhoria 
efetiva da sociedade. Portanto, es-
tabelecer uma conexão interna-
cional com os EUA é fundamental 
para a oxigenação do processo de 
aprendizagem dos nossos alunos. 
Ainda sobre a internacionalização 

do GRUPO JOSÉ ALVES, você pode 
conferir sobre as projeções de 
crescimento de 2025 da J&L Real 
Estate com o planejamento para 
o início das operações no merca-
do imobiliário também nos EUA.

Na área educacional, essa 
edição destaca que o Colégio 
ALFA inicia 2025 com mudança na 
coordenação e com metas ambi-
ciosas. Na Escola de Direito da 
ALFA Educação, ressaltamos a ex-
pansão e a inovação acadêmica.

A N&L Indústria apresenta 
novidades com o lançamento da 
nova linha de limpadores multiu-

so GEO e novo sabão 
em pó KIJOIA.  Por fim, 
a Trustfuel destaca 
Novos PDVs, lança-
mentos e experiência 
no e-commerce. 

Na matéria da 
HOLDING, destaque 
para RH – Carreira 
no GJA e como o GJA 
é um lugar para de-
senvolver a carrei-

ra. Também fique por dentro do 
novo ciclo de crescimento da 
Coca-Cola Bandeirantes, com a 
primeira linha de envase Tetra 
Pak que traz mais autonomia e 
eficiência.

Tudo isso nos leva a ter o foco 
cada vez mais centrado nos nos-
sos clientes, a partir de equipes 
que atuam com ética, integridade 
e competência. 

E queremos mais: desejamos 
continuar moldando o futuro, 
criando e desenvolvendo produ-
tos e negócios para os novos de-
safios e necessidades que estão 
por vir. Sempre alicerçado naque-
les valores plantados há tempos 
pelo meu pai: “Humildade e Tra-
balho geram Progresso”.

O Grupo José Alves 
inicia 2025 com a 

internacionalização, 
adquirindo a TLA 
– The Language 

Academy na Flórida 
(EUA), e expande 
seus negócios no 

mercado imobiliário e 
educacional.
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Novo ciclo de 
crescimento

Primeira linha de envase  
Tetra Pak trará mais  
autonomia e eficiência

COCA-COLA BANDEIRANTESMATÉRIA |

Vinicius Alves
Coordenador de Comunicação

A Coca-Cola BANDEIRANTES 
completa 38 anos em 2025, reafir-
mando sua trajetória de crescimento 
e inovação no Centro-Oeste. Desde 
sua fundação, em 1987, como fran-
quia da Coca-Cola Brasil para Goiás 
e Tocantins, a empresa evoluiu cons-
tantemente, investindo em tecnolo-
gia e modernização. Agora, um novo 
ciclo de expansão se inicia com im-
portantes avanços industriais.

Entre as principais mudanças, 
destaca-se a implantação da pri-
meira linha de envase Tetra Pak da  
Coca-Cola BANDEIRANTES. Até en-
tão, os sucos em embalagem longa 
vida eram adquiridos de fornece-
dores externos. Com a nova linha, a 
produção será totalmente integrada, 
trazendo mais autonomia, eficiência 
e competitividade ao negócio. A pri-
meira linha de envase será a de suco 
Kapo, prevista para entrar em opera-

ção até o meio do ano, e ficará próxi-

ma da linha três, ao lado da REMBAL. 

Já a linha de néctar de 1 litro será 

instalada na nova área da BANDEI-

RANTES, localizada na quadra 19, e 

está programada para 2026.

O projeto prevê ainda a constru-

ção de um galpão de 10.000 m² na 

nova área da BANDEIRANTES (qua-

dra 19), onde será instalada a linha 

de néctar. A ampliação do galpão 

01 em 4.500 m² criará novas áreas 

produtivas como xaroparia, câmara 

fria e espaço para descongelamen-

to, todas projetadas com padrões de 

sala limpa e pressão positiva. Para 

garantir a excelência nos processos 

e atender às exigências das novas 

operações, serão implantados labo-

ratórios modernos.
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Novo ciclo de 
crescimento

www.refrescosbandeirantes.com.br

Outros investimentos es-
tratégicos incluem um bloco 
sopro-rótulo Krones para a 
linha de PET 5, um novo ins-
petor de garrafas retorná-
veis Sniffer, uma embaladora 
para a linha PET 4, além da 
construção de uma oficina 
industrial e de uma sala ex-
clusiva para compressores 
de ar comprimido. O siste-
ma de refrigeração também 
passará por uma atualização, 
substituindo a tecnologia de 
amônia por Freon, mais efi-
ciente e segura.

A indústria de bebidas no 
Brasil segue em expansão, com 
estimativa de investimentos de 
R$ 120 bilhões até 2026, volta-
dos para modernização e inova-
ção. A Coca-Cola BANDEIRAN-
TES acompanha essa evolução, 
adotando tecnologias que impul-
sionam a capacidade produtiva e 
garantem um futuro sustentável.

Com esse avanço, a empresa 
fortalece sua posição e se prepa-
ra para novos desafios, manten-
do o compromisso com inovação 
e excelência operacional.

O diretor industrial, Almir Tava-
res, destaca: “Estamos ampliando 
nossa infraestrutura para atender 
às demandas do mercado com efi-
ciência e qualidade, consolidando a 
Coca-Cola BANDEIRANTES como 
referência no setor.”

Foto ilustrativa de uma linha Tetra Pak







O Grupo José Alves (GJA) adquiriu a  
TLA – The Language Academy, em  
Fort Lauderdale, Flórida. 

Amanda Costa 

Especializada no ensino de Inglês 
como segundo idioma (ESL), a escola 
atende centenas de estrangeiros, que 
buscam morar e estudar nos Estados 
Unidos. Os planos até 2029 são de ex-
pansão do negócio e ainda a fundação 
de uma Escola de Direito voltada para o 
ensino superior. 

A aquisição da TLA – The Language 
Academy demonstra a visão estratégica 
e a importância, que o Grupo José Alves 
dá para a educação como melhoria efeti-
va do ser humano. A nova instituição de 
ensino do GJA, voltada para o ensino de 
inglês fica na Flórida-EUA e atende uma 
média de 300 alunos, ao ano. A nova em-
presa soma ao portfólio da ALFA Educa-
ção, que sempre trilhou pela excelência 
educacional. 

O diretor superintendente da ALFA 
Educação, Nelson de Carvalho, afirma 
que a prioridade é oferecer cursos re-
gulares e também de férias para todo 
o mundo. Isso inclui vantagens para os 

alunos da UNIALFA, FADISP e COLÉGIO 
ALFA. “Os nossos alunos vão poder des-
frutar do diferencial de aprendizado do 
idioma inglês com o tempero da cultura 
americana, permitindo-lhes a ampliação 
de novos horizontes”, explica. 

“As expectativas são grandes! Nesse 
mês de fevereiro devemos fechar o nos-
so Plano de Negócios para os anos de 
2025 a 2029, projetando aí um cresci-
mento não só na área de línguas. Vamos 
expandir com pelo menos mais duas ou-
tras unidades na Flórida e depois iremos 
projetar até 2029, a criação de uma Es-
cola de Direito, nos Estados Unidos” é o 
que enfatiza o diretor da Escola de Direi-
to da ALFA Educação, Thiago Matsushita.

De acordo com o executivo da TLA, 
Jean M. Chamon, atualmente a escola 
conta com 16 cursos acreditados pela 
ACCET - Accrediting Council for Conti-
nuing Education & Training para a oferta 
de cursos de línguas. “Contamos ainda 
com cursos intensivos para o aluno que 

Grupo José Alves expande 
negócios para os EUA

ALFA EDUCAÇÃOMATÉRIA |
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languageacademy.com

Grupo José Alves expande 
negócios para os EUA

quer passar até 36 meses conosco (vis-
to - F1) com o intuito de aprofundar no 
aprendizado da língua inglesa. A escola 
também conta com turmas específicas 
para formação de executivos e turmas 
privadas de diversos formatos”, comple-
menta. 

TLA – The Language Academy

A TLA – The Language Academy pos-
sui 20 salas de aula em uma estrutura 
moderna localizada no Downtown de 
Fort Lauderdale, região que conta com 
museus e universidades ao redor. O Cen-
tro de Fort Lauderdale é uma região vi-
brante repleta de atrações gastronômi-
cas e culturais – tudo isso há apenas dez 
minutos da Praia Central de Fort Lauder-
dale. A escola foi criada em 1998, com 

o intuito de contribuir para a 
expansão do ensino da lín-
gua inglesa e troca cultural 
entre estudantes de diver-
sas origens, etnias e credos.

Segundo Thiago Mat-
sushita, a ALFA EDUCAÇÃO 
vai aproveitar a expertise 
que tem no Brasil para levar 
para os Estados Unidos e, 
claro, também trazer inova-
ções, tecnologias e métodos 
de lá para as outras empre-
sas do segmento educacio-
nal do GJA. “A gente vai fa-
zer o 1º Fórum Americano 
de Direito, que vai acontecer 
ainda esse ano, na Flórida”, 
finaliza entusiasmado.
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Os nossos clientes contam com nova linha de limpadores  
multiuso GEO e novo sabão em pó KI-JOIA 

O segmento de limpadores mul-
tiuso cresce aproximadamente 5% 
a cada ano e representa um fatu-
ramento de mais de R$ 1 bilhão em 
vendas no Brasil. Acompanhando 
esse crescimento a linha de multiuso 
GEO foi desenvolvida para proporcio-
nar soluções práticas e eficazes para 
o cotidiano das pessoas. 

Os multiusos são produtos de 
giro rápido, práticos para a limpeza 
do dia a dia. Trazem também bene-
fícios para o varejo, já que ajudam a 
aumentar o valor médio gasto pelos 
consumidores a cada compra. Essa 
linha de limpadores da GEO conta 
com quatro novas versões. Todas 
apresentam soluções práticas e efi-
cientes para a limpeza de diversas 
superfícies. 

Desengordurante  
poderoso

Um dos destaques dessa nova li-
nha são as versões com ação desen-
gordurante para eliminar até mesmo 
as sujeiras mais difíceis. Ideal para a 
cozinha, as versões Desengordura e 
Perfuma possuem tripla ação, com-
binando ingredientes percebidos pe-
los consumidores como altamente 
eficientes na limpeza: bicarbonato de 
sódio, limão e álcool.

N&L Indústria lança  
novos produtos 

Outro grande lançamento é o novo 
sabão em pó Ki-Joia, que chegará ao 
mercado em março, oferecendo uma 
solução versátil e econômica para la-
var roupas. O consumidor já conhece a 
marca Ki-Joia e sabe que seus produtos 
combinam qualidade e economia.

O novo sabão em pó Ki-Joia, entre-
ga um perfume exclusivo e duradouro, 
além de se dissolver rápido, trazendo 
praticidade para o dia a dia do cuida-
do com as roupas. E finalmente, com 
a assinatura “Limpeza Total” o produ-
to amplia sua possibilidade de uso, por 
poder ser utilizado também em outras 
superfícies.

Não perca a chance de experimen-
tar. O produto estará disponível para 
venda em lojas de autosserviço a par-
tir de março, na loja de fábrica da N&L, 
com preço especial para os colabores 
GJA. Com esses lançamentos, a N&L 
reforça o compromisso de estar aten-
ta às necessidades dos consumidores 
e com sua missão: “Cuidar, é a nossa 
essência”!

NOVO SABÃO EM  
PÓ KI-JOIA

N&L INDÚSTRIAMATÉRIA |

Eles substituem com mais 
praticidade e eficiência aquelas 
“misturinhas” caseiras utilizadas 
na limpeza e podem ser aplicados 
em diversas superfícies. Além dis-
so, possuem duas agradáveis fra-
grâncias: limão e coco.

Secagem rápida 
e brilho

A versão multiuso com álcool 
é ideal para a limpeza de eletrodo-
mésticos e inox. Os ingredientes 
dele ajudam na secagem rápida 
da superfície, deixando um brilho 
intenso e sem manchas.

Neutraliza odores 
Outro grande diferencial da 

linha é o neutralizador de odores. 
Com uma fórmula avançada, ele 
combate odores indesejados em 
ambientes como banheiro, cozi-
nha e até de cigarro. Sem contar, 
o cheiro deixado pelos queridos 
amigos pets que, estão cada vez 
mais presentes nos lares, como 
parte da família. 

Produtos que oferecem o 
benefício de neutralizar odores 
tendem a ganhar cada vez mais 
relevância, e pedem destaque no 
ponto de venda.

Marcelo Augusto
Redator
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Acreditamos que o sucesso de 
nossos negócios está diretamente 
ligado ao crescimento pessoal e 
profissional de nossas equipes, 

e por isso, investimos constante-
mente em treinamentos, progra-
mas de desenvolvimento e ações 
de orientação para que o profis-

sional possa estruturar seu plano 
de carreira.

Cristiana de Albuquerque  
Gerente de Recursos  

Humanos da N&L

Acreditamos que dentro das 
habilidades e comportamentos 

decisórios para a construção 
de uma carreira sólida no 
GJA seriam trabalho duro, 

proatividade, humildade – pois, 
estão interligados aos valores 

do Grupo. Além de colaboração, 
trabalho em equipe e, por 

fim, o comprometimento de 
todos os colaboradores para a 
construção de um ambiente de 

confiança e segurança.

Joseane de Oliveira  
Gerente de Recursos 

Humanos da VITAMEDIC

O Grupo José Alves é 
sinônimo de oportunidade 
para crescimento e  
desenvolvimento 
de carreira

Mais da metade das novas vagas ofertadas 
pelo GRUPO JOSÉ ALVES (GJA) são preenchi-
das pelos próprios colaboradores. Ou seja, os 
altos índices de oportunidades têm gerado 
satisfação interna e ampliado as chances de 
progressão de carreira, em todas as empre-
sas do Grupo.  

O GRUPO JOSÉ ALVES é 
reconhecido por ser um dos 
melhores lugares para se 
construir uma carreira sólida. 
Hoje conta com 5.400 funcio-
nários e devido a expansão 
dos negócios, os colaborado-
res têm ampliado as chances 
de crescimento profissional, 
nas 11 empresas do Grupo. 
No ano passado, 54% das 

novas vagas abertas foram 
preenchidas pelos próprios 
colaboradores. Na Coca-Cola 
Bandeirantes, por exemplo, a 
cada dez vagas abertas, cinco 
são preenchidas internamen-
te. Na Vitamedic, nas dez úl-
timas seleções houve 100% 
de aproveitamento, além de 
outras 60 promoções.

Amanda Costa
Jornalista

16 | REVISTA GJA | JANEIRO E FEVEREIRO/2025



Pedro Henrique Barbosa  
Gerente de Recursos Humanos  
da COCA-COLA BANDEIRANTES  

Para crescer no GRUPO JOSE ALVES eu 
entendo que é necessario desenvolver a ca-
pacidade de liderar e tomar decisões, visão 
tática e estratégica do nossos negócios, ter 

habilidade para lidar com a tecnologia e 
suas inovações. Precisa ter “visão de dono”, 

capacidade de lidar com as adversida-
des, ser aguerrido, com muito espírito de 
luta e acima de tudo um PROPÓSITO bem 
definido, porque por fim é o propósito que 

nos move a crescer.

Para se destacar e construir uma 
carreira sólida no GJA, é essencial 

estar atualizado com as tendências do 
mercado e constantemente aprimorar 

as competências específicas da 
sua área. Contudo, as habilidades 

comportamentais desempenham um 
papel ainda mais significativo no 

crescimento profissional. Destaco a 
capacidade de trabalho em equipe, pois 
valorizamos um ambiente colaborativo, 
onde todos contribuem para o sucesso 
coletivo. Também são fundamentais a 
ética profissional, a responsabilidade 

e a resiliência diante de desafios. 
Valorizamos colaboradores que sejam 
protagonistas do seu próprio sucesso e 
que se engajem de forma ativa em seu 
crescimento e no sucesso da empresa.

Deysi Karoline Alves 
Gerente de Recursos 

Humanos da ALFA Educação

O Grupo José Alves é 
sinônimo de oportunidade 
para crescimento e  
desenvolvimento 
de carreira

www.grupojosealves.com

PROTAGONIZE 
SUA CARREIRA!

Quer impulsionar a sua trajetória profission-
al? Então, participe da nossa Comunidade de 
Carreira e tenha acesso às datas das rodas de 
conversa - ação onde há troca de experiên-
cias, descoberta de novas oportunidades e 
compartilhamento de dicas exclusivas para 
o seu desenvolvi-
mento. É só escane-
ar o QR Code, e assim 
garantir o seu ingres-
so nessa jornada de 
crescimento junto 
com o GRUPO JOSÉ 
ALVES!

Amanda Rocha 
Gerente Corporativo  
de R.H.

De acordo com a gerente 
corporativa de Remunera-
ção, Carreira, Atração e Se-
leção, Amanda Rocha, traba-
lhar em uma das empresas 
do GJA é mais do que apenas 
ocupar um cargo. É, segundo 
ela, uma oportunidade única 
de crescimento e desenvol-
vimento contínuo. 

Converse com Carreira  
GJA no WhatsApp
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Trustfuel terá nova  
fábrica e portfólio ampliado 

O início das operações está previsto para julho de 2025. A planta será  
equipada com tecnologias de ponta e permitirá à empresa expandir  

significativamente sua capacidade produtiva

A Trustfuel está dando um pas-
so estratégico importante para 
consolidar sua liderança no mer-
cado de suplementos ao iniciar a 
construção de sua nova fábrica no 
Distrito Agroindustrial de Anápo-
lis (DAIA), Goiás, em parceria com 
a Vitamedic. A nova fábrica estará 
preparada para atender à crescen-
te demanda do mercado, espe-
cialmente, nas áreas de gummies, 
sachês monodose e proteínas em 
diversos formatos.

Com a inauguração da nova fá-
brica, a Trustfuel reforça o compro-

misso com a qualidade, inovação 
e a entrega de soluções que aten-
dam às necessidades do mercado. 
O crescimento da marca, aliado à 
ampliação da capacidade produ-
tiva, posiciona a Trustfuel de ma-
neira estratégica para enfrentar os 
desafios e aproveitar as oportuni-
dades de um mercado dinâmico e 
promissor.

O mercado de suplementos 
está em constante evolução, com 
consumidores cada vez mais exi-
gentes e informados. A Trustfuel 
está atenta a essas mudanças, com 

foco em inovações que atendam às 
necessidades específicas de dife-
rentes públicos, como as mulheres, 
que demandam produtos voltados 
para saúde hormonal, aumento de 
libido e suporte durante a gesta-
ção e menopausa. Além disso, a 
empresa está incorporando ingre-
dientes emergentes como probióti-
cos, creatina e proteínas veganas, e 
investigando novas soluções como 
Ômega 3 ultraconcentrado e mono-
doses, para manter seu portfólio 
alinhado às tendências globais e às 
expectativas do consumidor.

Roberta Terra
Head de Marketing e Trade
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Mercado que não  
para de crescer

O mercado de suplementos no Bra-
sil tem mostrado um crescimento 
robusto nos últimos anos, impul-
sionado pela crescente conscienti-
zação sobre saúde e bem-estar. Da-
dos da Euromonitor International 
apontam que, até 2028, o mercado 
de suplementos alimentares brasi-
leiro crescerá a uma taxa de 9,1% ao 
ano, alcançando aproximadamente 
R$12 bilhões. Esse crescimento está 
diretamente relacionado à maior 
adesão dos consumidores à prática 
de atividades físicas e à crescente 
demanda por produtos funcionais 
e de conveniência, como os ofere-
cidos pela Trustfuel.

Além disso, dados da Mintel 
revelam que 48% dos brasileiros 
já utilizam suplementos alimen-
tares regularmente, com destaque 
para os segmentos de proteínas e 
vitaminas. Esse comportamento 
está fortemente associado à bus-
ca por saúde, performance espor-
tiva e bem-estar, áreas em que a  
Trustfuel se posiciona com seu 
portfólio diversificado.

No e-commerce, a Amazon Ads 
reporta que a venda de suplemen-
tos alimentares na plataforma teve 

um aumento de 15% em 2023, com 
forte demanda por proteínas, vita-
minas e outros produtos voltados 
para performance e saúde. Esses 
dados reforçam o crescimento ace-
lerado do mercado, inclusive no 
ambiente digital, o que representa 
uma grande oportunidade para a 
Trustfuel fortalecer a sua presença 
online.

Soluções para  
diferentes perfis

Com o objetivo de atender a 
diferentes públicos e acompanhar 
as novas demandas de consumo, a 
Trustfuel está ampliando seu por-
tfólio de produtos. Um dos lança-
mentos de destaque é o Powerfuel 
Protein, uma proteína concentrada 
com 20g de proteína por porção, 
disponível em sabores como cho-
colate, baunilha e coco. Ideal para 
atletas de diferentes níveis, o pro-
duto oferece um perfil nutricional 
completo para apoiar o ganho de 
massa muscular e a recuperação 
pós-treino. Além disso, a marca 
introduziu embalagens monodose, 
que permitem aos consumidores 
testar os produtos sem a necessi-
dade de um grande investimento 
inicial, oferecendo praticidade e 
conveniência.

A Trustfuel segue comprometi-
da com a inovação não apenas no 
desenvolvimento de novos produ-
tos, mas também nas tecnologias 
de produção e embalagens, que 
priorizam a praticidade e a susten-
tabilidade. 

A nova fábrica, além de expandir 
a capacidade produtiva, será pro-
jetada com foco na eficiência e na 
responsabilidade ambiental, res-
pondendo à crescente demanda 
por soluções mais sustentáveis.

A Trustfuel continua sua traje-
tória de inovação com a liderança 
nacional em gummies, um formato 
que combina sabor e praticidade. 
A nova fábrica contará com uma 
linha dedicada exclusivamente à 
produção de gummies, com capa-
cidade de até 150 kg/h, reforçan-
do o compromisso da empresa em 
atender à crescente demanda por 
soluções funcionais e agradáveis 
ao paladar. Esse segmento, cada 
vez mais valorizado pelos consumi-
dores, reflete uma tendência glo-
bal de busca por conveniência sem 
abrir mão da qualidade  e do sabor.

www.trustfuel.com.br
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Colégio ALFA 
inicia 2025 com mudanças

Instituição de Ensino Médio do Grupo José Alves (GJA) busca forta-
lecer sua marca no mercado educacional 

O Colégio ALFA iniciou o ano le-
tivo de 2025, com ação de boas-vin-
das para as famílias dos alunos, 
integração com os novos estudan-
tes e também mudança de coor-
denação. Jordana de Paula Cunha 
assumiu o cargo de coordenadora 
pedagógica e administrativa, ante-
riormente ocupado por Itla Almei-
da, que agora passa a ser a gerente 
de asseguração da qualidade do 
ensino e aprendizagem da ALFA 
EDUCAÇÃO. 

A cerimônia de passagem do 
cargo foi realizada  com a presença 
do diretor superintendente da ALFA 
EDUCAÇÃO e reitor da UNIALFA, Dr. 
Nelson de Carvalho Filho, o Diretor 
de Marketing, Vendas e Relacio-
namento da ALFA EDUCAÇÃO, Caio 
Vieira e os pais e alunos do colégio. 
Foi um momento emocionante e 
inspirador. 

A nova coordenadora revelou 
estar honrada em assumir o cargo, 
ainda mais por se tratar de uma 
instituição que admira. “Quero 
agradecer pela confiança deposi-
tada em meu trabalho e dizer que 
estou comprometida em dar o meu 
melhor para contribuir ainda mais 
com o crescimento e a excelência 
da escola. Agradeço também à pro-
fessora Itla pelo trabalho impecá-
vel que realizou até aqui”, comple-
ta Jordana.

Novas metas e desafios

Este ano também marca um 
período de novas metas e desafios 
para o Colégio, afinal, a instituição 
de Ensino Médio do Grupo José 
Alves busca fortalecer sua marca 
para se tornar referência no merca-
do educacional. O diretor, Dr. José 
Eduardo de Miranda, reafirma o 
compromisso com a educação de 

excelência, um processo iniciado 
em 2019 como espaço para sonhos, 
oportunidades e desenvolvimento 
destinado ao aluno. O Colégio ALFA 
tem se tornado um lugar onde a 
curiosidade é despertada e trans-
formada em exploração e constru-
ção.

Gilvan Filho
Jornalista
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A Escola de Direito da ALFA EDUCAÇÃO encerrou 2024 
com um saldo excepcional de realizações. Com a marca 
de 1.463 alunos matriculados em cursos de graduação, 
mestrado e doutorado, o crescimento foi de 74%, fazendo 
um paralelo com os números de 2021. 

Escola de Direito  
com foco na 
expansão

CRESCIMENTO EM % DE 2021 PARA 2024

Faturamento Líquido.................................................... 98,3% 
Margem Líquida II....................................................... 136,1% 
Margem de Contribuição............................................ 203,8%

A Escola de Direito alcançou 
números expressivos em 2024, 
como os 42 novos ingressos no 
Mestrado Acadêmico em Direito 
Constitucional Econômico (MA-
DIR) da UNIALFA e os 151 novos 
alunos nos programas de mes-
trado e doutorado da FADISP. 
Além disso, a FADISP obteve 
nota máxima (5) no Índice Geral 
de Cursos (IGC) do MEC, conso-
lidando-se entre os melhores 
cursos jurídicos do Brasil.

A consolidação das parcerias 
internacionais é destacada no 
Fórum Internacional de Direito, 
realizado em colaboração com 
as Universidades de Siena (Itália) 

e Valladolid (Espanha), no Semi-
nário Iberoamericano Complian-
ce y Corrupción, na Universidade 
de Salamanca. Além do Projeto 
Erasmus+, em consórcio com 
11 universidades estrangeiras, 
proporcionam aos alunos expe-
riências acadêmicas no exterior, 
ampliando suas perspectivas ju-
rídicas e acadêmicas. 

“A internacionalização é um 
princípio fundamental da nossa 
ação educativa. Proporcionamos 
aos alunos vivências que os pre-
param para um mercado globa-
lizado”, destacou o coordenador 
dos cursos da Escola de Direito, 
Lauro Ishikawa.

Com os resultados obtidos 
em 2024, a Escola de Direi-
to mira 2025 com ainda mais 
ambição. O foco permanece na 
expansão do impacto acadêmi-
co e social, no fortalecimento 
de parcerias e na formação de 
profissionais preparados para 

os desafios atuais. “O trabalho 
diuturno de toda a equipe de 
colaboradores, de docentes, de 
coordenadores, além da con-
fiança que os alunos e egressos 
expressam, constitui o grande 
ativo da Escola de Direito”, fina-
liza Thiago Matsushita. 

VISÃO PARA O FUTURO

1º SUMMIT 
um marco de integração

Entre os grandes marcos do ano 
passado, destaca-se a realização do 1º 
Summit da Escola de Direito, promovido 
entre 16 e 18 de dezembro, na sede da 
FADISP, em São Paulo. O evento reuniu 
gestores, professores e colaboradores 
das unidades UNIALFA e FADISP, para 
a celebração de conquistas e traçarem 
estratégias para o futuro. O diretor da 
Escola de Direito, Thiago Matsushita 
destacou a importância do trabalho con-
junto. “A integração da equipe é o que 
nos impulsiona a continuar promovendo 
o ensino com excelência”, enfatiza. 

O evento consolidou a união entre as 
equipes das duas instituições. Durante 
os três dias de atividades, palestras e 
workshops, os participantes alinharam 
expectativas e construíram o planeja-
mento para 2025. “Saímos de 615 alu-
nos em 2021 para 1.463 em 2024. Essa 
trajetória é reflexo da dedicação e inova-
ção que aplicamos diariamente,” ressal-
tou o diretor superintendente da ALFA 
EDUCAÇÃO,  Nelson de Carvalho Filho.

Caio Cesar 
Analista de Marketing e Vendas
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Com estratégias bem definidas, nos prepa-
ramos para 2025 com planos ambiciosos, que 
envolvem expansão, revitalização e a entrada 
em novos segmentos.

Planejamento para 2025  
Expansão e Novos Rumos

Vertical Habitacional: 
Internacionalização e  
Novos Mercados

A J&L REAL ESTATE, braço imobiliário do Grupo  
José Alves, segue em constante evolução

A J&L REAL ESTATE está ampliando sua atuação e entrando no  
segmento habitacional, com bastante potencial para trazer resultados.

Residencial Flórida
O Residencial Flórida marca a  
internacionalização da J&L REAL ESTATE. 

A previsão é que algumas unidades se-
jam concluídas já em 2025, com potencial 
de crescimento até 2029. Esse empreen-
dimento representa um marco importante 
na expansão da empresa para novos mer-
cados.

Estamos presentes em Goiás, São Paulo, Minas Ge-
rais, Paraná e Tocantins, gerenciando galpões logísticos 
e terrenos, sempre focados em maximizar o potencial 
de nossos ativos e atender às demandas do mercado. 

J&L REAL ESTATEMATÉRIA |

Murilo Adélio
Gerente de Marketing e Vendas
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Vertical Malls

O primeiro shopping a céu 
aberto de Goiânia, oferece 
uma variedade de pontos 
comerciais. 

Perimetral Open Mall

Para 2025, o foco será a expansão, 
com a construção de um supermercado de 
aproximadamente 2.000 m², com previsão 
de inauguração em 2026. Essa novidade 
trará um diferencial competitivo, atraindo 
marcas de maior porte e aumentando a 
expressividade do local.

Único shopping da região, há 
mais de cinco anos se destaca 
por oferecer modernidade, 
conforto e conveniência.

Shopping Republica 

Para 2025, queremos consolidar ainda 
mais nossa marca, aumentando o fluxo e 
reduzindo a vacância. O objetivo é fortale-
cer ainda mais a oferta de lojas e consoli-
dar o shopping como referência na região, 
além de intensificar as ações sazonais de 
marketing para otimizar os resultados em 
comparação com 2024.

www.jelre.com.br
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QUADRO DE VAGAS:

Envio de currículos: bandrh@rebic.com.br
ou ligue: (62) 3236-2074

Envio de currículos:
rh@nelindustria.ind.br

Acesse o QR Code para mais detalhes sobre as vagas

As vagas abaixo podem ser em nossa matriz 
(Trindade) ou em nossas filiais. Entre em 
contato para saber mais sobre as vagas.

Acesse o QR Code para mais 
detalhes sobre as vagas

Envio de currículos para:
rh.alfa@unialfa.com.br

Envio de currículos: talentos@vitamedic.ind.br
Acesse o QR Code para mais detalhes sobre as vagas

 › AJUDANTE DE 
MOTORISTA PCD

 › AJUDANTE DE 
MOTORISTA

 › AMARRADOR
 › AUXILIAR ADM. PCD
 › AUXILIAR DE DEPÓSITO 

PCD
 › AUXILIAR DE 

MANUTENÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS

 › CONSULTOR(A) DE 
VENDAS

 › JOVEM APRENDIZ
 › LAVADOR(A) DE PEÇAS
 › LAVADOR(A) DE 

VEÍCULOS
 › MOTORISTA 

ENTREGADOR DE 
VENDAS

 › REPOSITOR(A)

 › AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO - 
EXCLUSIVO PCD

 › AJUDANTE DE 
MOTORISTA

 › ANALISTA DE 
INTELIGÊNCIA LOGÍSTICA

 › ANALISTA DE PCP
 › ANALISTA DE PROJETO
 › ANALISTA DE RH JÚNIOR
 › ANALISTA DE SGI
 › AUXILIAR DE DEPÓSITO
 › COORDENADOR DE 

MANUTENÇÃO

 › INSPETOR DE CONTROLE 
EM PROCESSO - 
TERCEIRO

 › MOTORISTA 
ENTREGADOR DE 
VENDAS

 › OPERADOR DE ETE/ETA - 
2º TURNO

 › PLANEJADOR DE 
MANUTENÇÃO

 › PROMOTOR DE VENDAS
 › SUPERVISOR 

DE EXCELÊNCIA 
OPERACIONAL

Para envio de currículos e mais 
informações sobre as vagas:
amanda.rocha@grupojosealves.com 

Holding
 › ESPECIALISTA TRIBUTÁRIO
 › CONSULTOR DE VENDAS
 › GERENTE CORP. DE VENDAS, MARKETING E EXECUÇÃO
 › GERENTE CORPORATIVO DE PRICING E PESQUISA
 › GERENTE CORPORATIVO DE MARKETING E TRADE
 › GERENTE CORPORATIVO DE BUSINESS PLAN
 › ANALISTA DE INTELIGÊNCIA DE MERCADO I
 › ANALISTA DE INTELIGÊNCIA DE MERCADO III
 › GERENTE CORPORATIVO DE TREINAMENTO DE VENDAS
 › ESTAGIÁRIO

 › ANALISTA DE: EXPANSÃO,  
MARKETING E SISTEMAS III

 › ASSISTENTE DE: ATENDIMENTO, 
BIBLIOTECA, CONTROLADORIA 
DE CRÉDITOS (TESOURARIA), 
MANUTENÇÃO I, 

 › MARKETING PLENO, 
 › SUPORTE DE AUDIOVISUAL, 
 › SUPORTE DE TI
 › AUXILIAR:  ADMINISTRATIVO 

PEDAGÓGICO, CONTROLADORIA 
DE CRÉDITO, LIMPEZA, SERVIÇOS 
GERAIS

 › CONSULTOR DE: NEGÓCIOS, 

VENDAS E VENDAS GRAD. JR
 › COORDENADOR DE: 

APOIO PEDAGÓGICO, EIXO 
PROFISSIONAL E POLO

 › ELETRICISTA
 › ENCARREGADO ADMINISTRATIVO
 › ESTAGIÁRIO: DIREITO E  

MARKETING
 › ORIENTADOR EDUCACIONAL
 › PEDREIRO E SERVENTE
 › TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 

PREDIAL
 › SEGURANÇA DO TRABALHO 
 › ENFERMAGEM I

 › ANALISTA ADM. COMERCIAL
 › ANALISTA DE CONTROLADORIA DE 

ATIVOS CIRCULANTES SÊNIOR
 › ANALISTA DE CONTROLADORIA DE 

CUSTO GERENCIAL JÚNIOR
 › ANALISTA DE CUSTO PARA NOVOS 

PROJETOS PLENO
 › ANALISTA DE GARANTIA DA 

QUALIDADE SÊNIOR
 › ANALISTA DE IMPRESSÃO DIGITAL
 › ANALISTA DE PESQUISA E 

DESENVOL. ANALÍTICO JÚNIOR
 › ANALISTA DE PESQUISA 

E DESENVOLVIMENTO 
FARMACOTÉCNICO JÚNIOR

 › ANALISTA DE PESQUISA 
E DESENVOLVIMENTO 
FARMACOTÉCNICO PLENO

 › ANALISTA DE PESQUISA 
E DESENVOLVIMENTO 
FARMACOTÉCNICO SÊNIOR

 › ANALISTA DE TI SISTEMAS JÚNIOR
 › ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 

DE EMBALAGENS JÚNIOR
 › APRENDIZ DE PROCESSOS 

QUÍMICOS
 › AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
 › AUXILIAR DE PRODUÇÃO
 › AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
 › CONSULTOR DE VENDAS
 › COORDENADOR DE 

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
 › COORDENADOR DE 

CONTROLADORIA DE RESULTADOS 
CONTÁBEIS

 › COORDENADOR DE 
CONTROLADORIA DE RESULTADOS 
FISCAIS

 › DRAFISTA
 › ESTAGIÁRIO
 › GERENTE DE CONTAS PLENO
 › GERENTE DE MARKETING PLENO
 › GERENTE DE PESQUISA 

E DESENVOLVIMENTO 
FARMACOTÉCNICO PLENO

 › GERENTE DE RECEPÇÃO, 
ARMAZENAGEM, EXPEDIÇÃO E 
TRANSPORTE JÚNIOR

 › GERENTE DE VENDAS JÚNIOR
 › GERENTE DE VENDAS PLENO
 › GERENTE DE VENDAS SÊNIOR
 › GERENTE NACIONAL DE VENDAS 

FARMA
 › GERENTE REGIONAL DE VENDAS 

SÊNIOR
 › OPERADOR DE EMPILHADEIRA
 › OPERADOR DE MÁQUINA I
 › OPERADOR DE MÁQUINA II
 › OPERADOR DE MÁQUINA III
 › PESADOR
 › SUPERVISOR DE CONTROLE DE 

QUALIDADE MICROBIOLÓGICO
 › SUPERVISOR DE VENDAS
 › TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 

ELETROMECÂNICA I
 › TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE 

UTILIDADES






