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DESTAQUES

Chegamos a 2025 com uma
grande conquista!

Nesta edicao, celebramos um
marco historico para o Grupo
José Alves: a internacionalizagao
dos nossos negocios. Com
quase 63 anos de trajetoria,
sempre sonhamos grande e
trabalhamos com determinagao
para alcancarmos 0S nossos
objetivos. Hoje, damos um passo
ousado com a expansao para 0s
Estados Unidos, onde adquirimos
a TLA - The Language Academy,
na Florida. Esta instituicao
educacional atende cerca de 300
alunos por ano, fortalecendo nossa
missao de transformar vidas por
meio da educacgao.

Ainda dentro desse movimento
de crescimento global, destacamos
as projecoes da J&L Real Estate,
que se prepara para iniciar suas
operagoes no mercado imobiliario
norte-americano, ampliando nosso
impacto além das fronteiras do
Brasil.

Na area educacional, o Colégio
ALFA inicia 0 ano com mudancas na
coordenagao e metas ambiciosas
para aprimorar a experiéncia dos
alunos. A Escola de Direito da ALFA
Educacao também avanca com
expansao e inovacao académica,
reforcando nosso compromisso
com a exceléncia.

No setor industrial, a N&L
Indistria apresenta novidades
empolgantes: o lancamento da
nova linha de limpadores multiuso
GEO e do sabao em po KI-JOIA,
fortalecendo nosso portfolio de
produtos. Ja a Trustfuel foca na
ampliagao dos pontos de venda e
langamentos estratégicos.

Destaque também para a
Coca-Cola Bandeirantes, que inicia
um novo ciclo de crescimento com
a implantacao da primeira linha
de envase Tetra Pak, trazendo
mais autonomia e eficiéncia ao
processo produtivo da Coca-Cola
Bandeirantes.

Na matéria da
falamos sobre carreira e
desenvolvimento profissional
dentro do GJA, evidenciando como
a nossa empresa € um ambiente de
crescimento para os colaboradores.

HOLDING,

Todos esses avancgos refor¢cam
nosso compromisso em oferecer
produtos e servicos de qualidade,
sempre com foco nos nossos
clientes. Nossa trajetoria é
guiada pela ética, integridade
e competéncia, valores que nos
fazem seguir firmes na missao de
construir um futuro promissor.

Boa leitura!

SIGA OS INSTAGRANS DE NOSSAS EMPRESAS

@3tsystems.oficial
@grupojosealves

@unialfaead
@nelindustria

Gostou desta revista?

A sua opiniao é fundamental para nos!

A revista do Grupo José Alves é elaborada para vocé,

por isso gostariamos de ouvir as suas criticas, elogios

e sugestoes. Saiba que iremos escutar todos os
feedbacks com muita atencao e humildade.

Escaneie e acesse 0
formulario para preenché-lo
de forma andnima.

Gty & VITAMEDIC

BANDERANTES

gembal Gijital ALFA L .6

ResLEsTATE  BYETEMS

3.000 EXEMPLARES
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A internacionalizacao do Grupo José Alves

Nos seus quase 63 anos, o Gru-
po José Alves sonhou grande, mas
lutou muito para alcangar os seus
objetivos. Nossa historia, nossos
valores, nossas crengas e nossa Vi-
sao de futuro guiam as decisoes
do dia a dia e nos fazem continuar
solido e empreendedor, com capa-
cidade de se reinventar, crescer e
superar-se sempre.

Eis que trago uma excelente no-
ticia. O Grupo José Alves comeca
2025 de forma arrojada, com a ex-
pansao dos negocios para a Florida,
nos Estados Unidos, onde inaugu-
rou a TLA - The Language Academy,
a nova instituicao
educacional voltada
para o ensino de in-
glés, que atende uma
média de 300 alunos
ao ano.

E um momento his-
torico que marca a in-
ternacionalizacao do
GJA. E a realizacao de
um sonho, pois acre-
ditamos na importan-
cia da educacao para a melhoria
efetiva da sociedade. Portanto, es-
tabelecer uma conexao interna-
cional com os EUA é fundamental
para a oxigenacao do processo de
aprendizagem dos nossos alunos.
Ainda sobre a internacionalizagao

0 Grupo Joseé Alves
inicia 2025 com a
internacionalizacao,
adquirindo a TLA
- The Language

Academy na Florida
(EUA), e expande
seus negocios no

mercado imobiliario e
educacional.

do GRUPO JOSE ALVES, vocé pode
conferir sobre as projecoes de
crescimento de 2025 da J&L Real
Estate com o planejamento para
o inicio das operagoes no merca-
do imobiliario também nos EUA.

Na area educacional, essa
edicdo destaca que o Colégio
ALFA inicia 2025 com mudanga na
coordenacao e com metas ambi-
ciosas. Na Escola de Direito da
ALFA Educacao, ressaltamos a ex-
pansao e a inovagao académica.

A N&L Inddstria apresenta
novidades com o langamento da
nova linha de limpadores multiu-
so GEO e novo sabao
em po KIJOIA. Por fim,
a Trustfuel destaca
Novos PDVs, lanca-
mentos e experiéncia
no e-commerce.

Na matéria da
HOLDING, destaque
para RH - Carreira
no GJA e como o GJA
€ um lugar para de-
senvolver a carrei-
ra. Também fique por dentro do
novo ciclo de crescimento da
Coca-Cola Bandeirantes, com a
primeira linha de envase Tetra
Pak que traz mais autonomia e
eficiéncia.

Tudo isso nos leva a ter o foco
cada vez mais centrado nos nos-
sos clientes, a partir de equipes
que atuam com ética, integridade
e competéncia.

E queremos mais: desejamos
continuar moldando o futuro,
criando e desenvolvendo produ-
tos e negocios para os novos de-
safios e necessidades que estao
por vir. Sempre alicercado naque-
les valores plantados ha tempos
pelo meu pai: “Humildade e Tra-
balho geram Progresso”.

José Alves Filho
p Presidente
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BANDEIRANTES

B B MATERIA | coca-coLA BANDEIRANTES

Novo ciclo de
crescimento

Primeira linha de envase
Tetra Pak trara mais
autonomia e eficiencia

Vinicius Alves
Coordenador de Comunicagao

BANDEIRANTES
completa 38 anos em 2025, reafir-

A Coca-Cola

mando sua trajetoria de crescimento
e inovagao no Centro-Oeste. Desde
sua fundacao, em 1987, como fran-
quia da Coca-Cola Brasil para Goias
e Tocantins, a empresa evoluiu cons-
tantemente, investindo em tecnolo-
gia e modernizacao. Agora, um novo
ciclo de expansao se inicia com im-
portantes avancos industriais.

Entre as principais mudancas,
destaca-se a implantacao da pri-
meira linha de envase Tetra Pak da
Coca-Cola BANDEIRANTES. Até en-
tao, os sucos em embalagem longa
vida eram adquiridos de fornece-
dores externos. Com a nova linha, a
producao sera totalmente integrada,
trazendo mais autonomia, eficiéncia
e competitividade ao negocio. A pri-
meira linha de envase sera a de suco

Kapo, prevista para entrar em opera-
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cao até o meio do ano, e ficara proxi-
ma da linha trés, ao lado da REMBAL.
Ja a linha de néctar de 1 litro sera
instalada na nova area da BANDEI-
RANTES, localizada na quadra 19, e

esta programada para 2026.

O projeto prevé ainda a constru-
cdo de um galpao de 10.000 m* na
nova area da BANDEIRANTES (qua-
dra 19), onde sera instalada a linha
de néctar. A ampliagao do galpao
01 em 4,500 m* criara novas areas
produtivas como xaroparia, camara
fria e espago para descongelamen-
to, todas projetadas com padroes de
sala limpa e pressao positiva. Para
garantir a exceléncia nos processos
e atender as exigéncias das novas
operagoes, serao implantados labo-

ratorios modernos.




www.refrescosbandeirantes.com.br

Outros investimentos es-
tratégicos incluem um bloco
sopro-rétulo Krones para a
linha de PET 5, um novo ins-
petor de garrafas retorna-
veis Sniffer, uma embaladora
para a linha PET 4, além da
construcao de uma oficina
industrial e de uma sala ex-
clusiva para compressores
de ar comprimido. O siste-
ma de refrigeracao também
passara por uma atualizacao,
substituindo a tecnologia de
amdnia por Freon, mais efi-

ciente e segura.

A indlstria de bebidas no
Brasil segue em expansao, com
estimativa de investimentos de
R$ 120 bilhdes até 2026, volta-
dos para modernizagao e inova-
cao. A Coca-Cola BANDEIRAN-
TES acompanha essa evolucao,
adotando tecnologias que impul-

O diretor industrial, Almir Tava-

sionam a capacidade produtiva e " .
P P j res, destaca: "Estamos ampliando

garantem um futuro sustentavel. .
nossa infraestrutura para atender

Com esse avanco, a empresa as demandas do mercado com efi-

fortalece sua posigao e se prepa- ciéncia e qualidade, consolidando a
Coca-Cola BANDEIRANTES como

referéncia no setor”

ra para novos desafios, manten-
do 0 compromisso com inovagao

e exceléncia operacional.

E—1 1 — =, :
ustrativa de uma linha Tetra Pak || ‘
2 T ——
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CONHEGA OS

GRADUACAO

« Administracdo

« Administracao Publica

« Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas

« Ciéncias Contabeis

« Ciéncias da Computacao

« Ciéncias Econémicas

« Design de Interiores

« Design Gréfico

« Educacdo Fisica (Licenciatura)

» Gestdao Comercial

« Gestdo de Recursos Humanos

« Gestdo do Agronegoécio
« Gestao Financeira

» Gestdo Publica

«» Jornalismo

« Logistica

« Marketing

« Pedagogia

« Publicidade e
Propaganda

« Seguranca Publica

« Servico Social

« Sistemas de Informacdo

« Teologia

‘ GRUPO

‘=Y JOSE ALVES

desde 1962
ety

&) VITAMEDIC
BANDEIRANTES amor pela vida

@ = oo

{I\-"
ALFA ML 85

REAL ESTATE SYSTEMS

NOSSOS CURSOS:

CONHECA OS
NOSSOS CURSOS:

POS-GRADUACAO DIGITAL

» Engenharia de Producao

« Engenharia Ambiental

« Industria 4.0

« Engenharia da Qualidade

« Engenharia da Manutencao

« Gestao de Startup

Gestao Empresarial

« Marketing Digital

» Gestao Estratégica de Pessoas

+ Gestao da Inovacao

» Controladoria

» Gestao da Qualidade

« Gestdo de Projetos

» Gestdo Estratégica

« E-Commerce e Negdcios Digitais
» Gestdao Comercial

« Gestao de Logistica e Supply Chain
« Pericia e Auditoria Contabil

« Gestdo Estratégica em Saude

+ Gestdo em Salide Publica

E MUITO MAIS!

APONTE SUA CAMERA
E CONHECA NOSSO0S POLOS

Eae
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AL le THE LANGUAGE ACADEMY
N7

EDUCACAO

Grupo Jose Alves expande

negocios para os EUA

O Grupo Josée Alves (GJA) adquiriu a
TLA — The Language Academy, em
Fort Lauderdale, Florida.

Amanda Costa

Especializada no ensino de Inglés
como segundo idioma (ESL), a escola
atende centenas de estrangeiros, que
buscam morar e estudar nos Estados
Unidos. Os planos até 2029 sao de ex-
pansao do negocio e ainda a fundacao
de uma Escola de Direito voltada para o
ensino superior.

A aquisicao da TLA — The Language
Academy demonstra a visao estratégica
e a importancia, que o Grupo José Alves
da para a educacao como melhoria efeti-
va do ser humano. A nova instituicao de
ensino do GJA, voltada para o ensino de
inglés fica na Florida-EUA e atende uma
média de 300 alunos, ao ano. A nova em-
presa soma ao portfolio da ALFA Educa-
¢ao, que sempre trilhou pela exceléncia
educacional.

O diretor superintendente da ALFA
Educacao, Nelson de Carvalho, afirma
que a prioridade é oferecer cursos re-
gulares e também de férias para todo
o mundo. Isso inclui vantagens para os

10 | REVISTA GJA | JANEIRO E FEVEREIRO/2025

alunos da UNIALFA, FADISP e COLEGIO
ALFA. "Os nossos alunos vao poder des-
frutar do diferencial de aprendizado do
idioma inglés com o tempero da cultura
americana, permitindo-lhes a ampliacao
de novos horizontes”, explica.

“As expectativas sao grandes! Nesse
més de fevereiro devemos fechar o nos-
so Plano de Negocios para os anos de
2025 a 2029, projetando ai um cresci-
mento nao so na area de linguas. /amos
expandir com pelo menos mais duas ou-
tras unidades na Flérida e depois iremos
projetar até 2029, a criacdo de uma Es-
cola de Direito, nos Estados Unidos” € o
que enfatiza o diretor da Escola de Direi-
to da ALFA Educacao, Thiago Matsushita.

De acordo com o executivo da TLA,
Jean M. Chamon, atualmente a escola
conta com 16 cursos acreditados pela
ACCET - Accrediting Council for Conti-
nuing Education & Training para a oferta
de cursos de linguas. “Contamos ainda
com cursos intensivos para o aluno que




languageacademy.com

quer passar até 36 meses conosco (vis-
to - F1) com o intuito de aprofundar no
aprendizado da lingua inglesa. A escola
também conta com turmas especificas
para formacao de executivos e turmas
privadas de diversos formatos”, comple-
menta.

TLA - The Language Academy

ATLA - The Language Academy pos-
sui 20 salas de aula em uma estrutura
moderna localizada no Downtown de
Fort Lauderdale, regiao que conta com
museus e universidades ao redor. O Cen-
tro de Fort Lauderdale & uma regiao vi-
brante repleta de atragoes gastronémi-
cas e culturais — tudo isso ha apenas dez
minutos da Praia Central de Fort Lauder-
dale. A escola foi criada em 1998, com

o0 intuito de contribuir para a
expansao do ensino da lin-
gua inglesa e troca cultural
entre estudantes de diver-
sas origens, etnias e credos.

Segundo Thiago Mat-
sushita, a ALFA EDUCACAO
vai aproveitar a expertise
que tem no Brasil para levar
para os Estados Unidos e,
claro, também trazer inova-
¢Oes, tecnologias e métodos
de la para as outras empre-
sas do segmento educacio-
nal do GJA. “A gente vai fa-
zer 0 1° Férum Americano
de Direito, que vai acontecer
ainda esse ano, na Florida’,
finaliza entusiasmado.
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No nosso coracao, ha sempre uma formula de dedicagao,
ciéncia e qualidade que reflete nosso compromisso com a
salide e o bem-estar de todas as pessoas.

Escolher com o coragao é confiar em guem cuida com
proximidade e respeito, entregando mais sorrisos e
fortalecendo lacos de amor e confianca.
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N&L

Inddstria

N&L Industria lanca
novos produtos

Os nossos clientes contam com nova linha de limpadores
multiuso GEO e novo sabao em po KI-JOIA

Marcelo Augusto
Redator

0 segmento de limpadores mul-
tiuso cresce aproximadamente 5%
a cada ano e representa um fatu-
ramento de mais de R$ 1 bilhdo em
vendas no Brasil. Acompanhando
esse crescimento a linha de multiuso
GEO foi desenvolvida para proporcio-
nar solugoes praticas e eficazes para
o cotidiano das pessoas.

Os multiusos sao produtos de
giro rapido, praticos para a limpeza
do dia a dia. Trazem também bene-
ficios para o varejo, ja que ajudam a
aumentar o valor médio gasto pelos
consumidores a cada compra. Essa
linha de limpadores da GEO conta
com quatro novas versoes. Todas
apresentam solucoes praticas e efi-
cientes para a limpeza de diversas
superficies.

Desengordurante
poderoso

Um dos destaques dessa nova li-
nha sdo as versdes com agao desen-
gordurante para eliminar até mesmo
as sujeiras mais dificeis. Ideal para a
cozinha, as versoes Desengordura e
Perfuma possuem tripla acao, com-
binando ingredientes percebidos pe-
los consumidores como altamente
eficientes na limpeza: bicarbonato de
sodio, limao e alcool.

Eles substituem com mais
praticidade e eficiéncia aquelas
“misturinhas” caseiras utilizadas
na limpeza e podem ser aplicados
em diversas superficies. Além dis-
so, possuem duas agradaveis fra-
grancias: limao e coco.

Secagem rapida
e brilho

A versao multiuso com alcool
é ideal para a limpeza de eletrodo-
meésticos e inox. Os ingredientes
dele ajudam na secagem rapida
da superficie, deixando um brilho
intenso e sem manchas.

Neutraliza odores

Outro grande diferencial da
linha é o neutralizador de odores.
Com uma férmula avancada, ele
combate odores indesejados em
ambientes como banheiro, cozi-
nha e até de cigarro. Sem contar,
0 cheiro deixado pelos queridos
amigos pets que, estao cada vez
mais presentes nos lares, como
parte da familia.

Produtos que oferecem o
beneficio de neutralizar odores
tendem a ganhar cada vez mais
relevancia, e pedem destaque no
ponto de venda.

NOVO SABAO EM
PO KI-JOIA

Outro grande lancamento é o novo
sabao em po Ki-Joia, que chegara ao
mercado em marco, oferecendo uma
solucao versatil e econémica para la-
var roupas. O consumidor ja conhece a
marca Ki-Joia e sabe que seus produtos
combinam qualidade e economia.

0 novo sabdo em po Ki-Joia, entre-
ga um perfume exclusivo e duradouro,
aléem de se dissolver rapido, trazendo
praticidade para o dia a dia do cuida-
do com as roupas. E finalmente, com
a assinatura “Limpeza Total” o produ-
to amplia sua possibilidade de uso, por
poder ser utilizado também em outras
superficies.

Nao perca a chance de experimen-
tar. O produto estara disponivel para
venda em lojas de autosservico a par-
tir de marco, na loja de fabrica da N&L,
com preco especial para os colabores
GJA. Com esses langamentos, a N&L
reforca o compromisso de estar aten-
ta as necessidades dos consumidores
e com sua missao: “Cuidar, € a nossa
esséncia”!
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“

Joseane de Oliveira
Gerente de Recursos
Humanos da VITAMEDIC

L ™

Acreditamos que o sucesso de
nossos negdcios estd diretamente
ligado ao crescimento pessoal e
profissional de nossas equipes,
e por isso, investimos constante-
mente em treinamentos, progra-
mas de desenvolvimento e agées
de orientagdo para que o profis-
sional possa estruturar seu plano
de carreira.

Cristiana de Albuquerque
Gerente de Recursos
Humanos da N&L

Acreditamos que dentro das
habilidades e comportamentos
decisérios para a construgdo
de uma carreira sdélida no
GJA seriam trabalho duro,
proatividade, humildade - pois,
estdo interligados aos valores
do Grupo. Além de colaboragdo,
trabalho em equipe e, por
fim, o comprometimento de
todos os colaboradores para a
constru¢do de um ambiente de
confianca e seguranca.
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JOSE ALVES

desde 1962
HOLDING CORPORATIVA

é\GRUPO

O Grupo José Alves é
sindnimo de oportunidade
para crescimento e
desenvolvimento

de carreira

Amanda Costa
Jornalista

Mais da metade das novas vagas ofertadas
pelo GRUPO JOSE ALVES (GJA) sao preenchi-
das pelos proprios colaboradores. Ou seja, 0s
altos indices de oportunidades tém gerado

satisfacao interna e ampliado as chances de

progressao de carreira, em todas as empre-

sas do Grupo.

O GRUPO JOSE ALVES é
reconhecido por ser um dos
melhores lugares para se
construir uma carreira solida.
Hoje conta com 5.400 funcio-
narios e devido a expansao
dos negocios, os colaborado-
res tém ampliado as chances
de crescimento profissional,
nas 11 empresas do Grupo.
No ano passado, 54% das

novas vagas abertas foram
preenchidas pelos proprios
colaboradores. Na Coca-Cola
Bandeirantes, por exemplo, a
cada dez vagas abertas, cinco
sao preenchidas internamen-
te. Na Vitamedic, nas dez al-
timas selecoes houve 100%
de aproveitamento, além de
outras 60 promogoes.



www.grupojosealves.com

1

De acordo com a gerente
corporativa de Remunera-
¢ao, Carreira, Atracao e Se-

lecao, Amanda Rocha, traba- Pedro Henrique Barbosa
lhar em uma das empresas Gerente de Recursos Humanos
da COCA-COLA BANDEIRANTES
do GJA & mais do que apenas
. Para crescer no GRUPO JOSE ALVES eu
ocupar um cargo. E, segundo entendo que é necessario desenvolver a ca-
ela, uma oportun idade Gnica pacidade de liderar e tomar decisées, visdo
. tdtica e estratégica do nossos negdcios, ter
de crescimento e desenvol- habilidade para lidar com a tecnologia e
vimento continuo. suas inovagées. Precisa ter “visdo de dono’,
Amanda Rocha ’ , dcapacidade de cIfidar com as adversida‘;
. es, ser aguerrido, com muito espirito de
Sgrs.r:‘e Corporativo luta e acima de tudo um PROPOSITO bem
definido, porque por fim é o propdsito que
nos move a crescer.

PROTAGONIZE

SUA CARREIRA!

Quer impulsionar a sua trajetoria profission- ‘
S - .
al? Entao, participe da nossa Comunidade de Deysi Karoline Alves
Carreiraetenhaacesso as datas dasrodasde Gerente de Recursos
v ha iy Humanos da ALFA Educagao
conversa - acao onde ha troca de experién- N ——

cias, descoberta de novas oportunidades e carreira sélida no GJA, é essencial
estar atualizado com as tendéncias do

compartilhamento de dicas exclusivas para mercado e constantemente aprimorar

o as competéncias especificas da
2 el desenvolvi sua drea. Contudo, as habilidades

mento. I:: sO escane- comportamentais desempenham um
5 papel ainda mais significativo no

aro QR COder € assim crescimento profissional. Destaco a
garantir 0 seu ingres— capacidade de trabalho em equipe, pois

] valorizamos um ambiente colaborativo,
SO nessa Jornada de onde todos contribuem para o sucesso
2 . coletivo. Também sdo fundamentais a
crescimento Ju nto ética profissional, a responsabilidade

com o GRUPO JOSE e a resiliéncia diante de desafios.
Converse com Carreira Valorizamos colaboradores que sejam
ALVES! GJA no WhatsApp protagonistas do seu proprio sucesso e

que se engajem de forma ativa em seu
crescimento e no sucesso da empresa.
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Trustfuel tera nova
fabrica e portfélio ampliado

O inicio das operacgoes esta previsto para julho de 2025. A planta sera

equipada com tecnologias de ponta e permitira a empresa expandir

significativamente sua capacidade produtiva

Roberta Terra
Head de Marketing e Trade

A Trustfuel esta dando um pas-
so estratégico importante para
consolidar sua lideranga no mer-
cado de suplementos ao iniciar a
construgao de sua nova fabrica no
Distrito Agroindustrial de Anapo-
lis (DAIA), Goias, em parceria com
a Vitamedic. A nova fabrica estara
preparada para atender a crescen-
te demanda do mercado, espe-
cialmente, nas areas de gummies,
sachés monodose e proteinas em
diversos formatos.

Com a inauguragao da nova fa-
brica, a Trustfuel refor¢a o compro-
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misso com a qualidade, inovacao
e a entrega de solugdes que aten-
dam as necessidades do mercado.
O crescimento da marca, aliado a
ampliagdo da capacidade produ-
tiva, posiciona a Trustfuel de ma-
neira estratégica para enfrentar os
desafios e aproveitar as oportuni-
dades de um mercado dinamico e
promissor.

O mercado de suplementos
esta em constante evolucdo, com
consumidores cada vez mais exi-
gentes e informados. A Trustfuel
esta atenta a essas mudancas, com

foco em inovagoes que atendam as
necessidades especificas de dife-
rentes publicos, como as mulheres,
que demandam produtos voltados
para saude hormonal, aumento de
libido e suporte durante a gesta-
cao e menopausa. Além disso, a
empresa esta incorporando ingre-
dientes emergentes como probioti-
cos, creatina e proteinas veganas, e
investigando novas solugoes como
Omega 3 ultraconcentrado e mono-
doses, para manter seu portfolio
alinhado as tendéncias globais e as
expectativas do consumidor.



www.trustfuel.com.br

Mercado que nao

para de crescer
0 mercado de suplementos no Bra-
sil tem mostrado um crescimento
robusto nos iltimos anos, impul-
sionado pela crescente conscienti-
zacao sobre saide e bem-estar. Da-
dos da Euromonitor International
apontam que, até 2028, o mercado
de suplementos alimentares brasi-
leiro crescera a uma taxa de 9,1% ao
ano, alcangando aproximadamente
R$12 bilhdes. Esse crescimento esta
diretamente relacionado a maior
adesao dos consumidores a pratica
de atividades fisicas e a crescente
demanda por produtos funcionais
e de conveniéncia, como os ofere-
cidos pela Trustfuel.

Aléem disso, dados da Mintel
revelam que 48% dos brasileiros
ja utilizam suplementos alimen-
tares regularmente, com destaque
para os segmentos de proteinas e
Esse comportamento
esta fortemente associado a bus-

vitaminas.

ca por salde, performance espor-
tiva e bem-estar, areas em que a
Trustfuel se posiciona com seu
portfolio diversificado.

No e-commerce, a Amazon Ads
reporta que a venda de suplemen-
tos alimentares na plataforma teve

<

POWERFUEL

POWERFLIEL

MUSCLEE

um aumento de 15% em 2023, com
forte demanda por proteinas, vita-
minas e outros produtos voltados
para performance e salde. Esses
dados reforcam o crescimento ace-
lerado do mercado, inclusive no
ambiente digital, o que representa
uma grande oportunidade para a
Trustfuel fortalecer a sua presenca
online.

Solucoes para
diferentes perfis

Com o objetivo de atender a
diferentes publicos e acompanhar
as novas demandas de consumo, a
Trustfuel esta ampliando seu por-
tfolio de produtos. Um dos langa-
mentos de destaque é o Powerfuel
Protein, uma proteina concentrada
com 20g de proteina por porcao,
disponivel em sabores como cho-
colate, baunilha e coco. Ideal para
atletas de diferentes niveis, o pro-
duto oferece um perfil nutricional
completo para apoiar o ganho de
massa muscular e a recuperagao
pos-treino. Além disso, a marca
introduziu embalagens monodose,
que permitem aos consumidores
testar os produtos sem a necessi-
dade de um grande investimento
inicial, oferecendo praticidade e
conveniéncia.

Ol

DIGESTOX

OMGESTEAX

SUPERFLEL

A Trustfuel segue comprometi-
da com a inovacao nao apenas no
desenvolvimento de novos produ-
tos, mas também nas tecnologias
de producao e embalagens, que
priorizam a praticidade e a susten-
tabilidade.

A nova fabrica, aléem de expandir
a capacidade produtiva, sera pro-
jetada com foco na eficiéncia e na
responsabilidade ambiental, res-
pondendo a crescente demanda
por solu¢des mais sustentaveis.

A Trustfuel continua sua traje-
toria de inovacao com a lideranca
nacional em gummies, um formato
que combina sabor e praticidade.
A nova fabrica contara com uma
linha dedicada exclusivamente a
produgao de gummies, com capa-
cidade de até 150 kg/h, reforcan-
do o compromisso da empresa em
atender a crescente demanda por
solugoes funcionais e agradaveis
ao paladar. Esse segmento, cada
vez mais valorizado pelos consumi-
dores, reflete uma tendéncia glo-
bal de busca por conveniéncia sem
abrir mao da qualidade e do sabor.

PROGRASS

VEGAN PROTEIN

PROGRASS

SUPLEMENTO ALIMENTAR EM PG
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Colegio ALFA
inicia 2025 com mudancas

Instituicao de Ensino Médio do Grupo José Alves (GJA) busca forta-
lecer sua marca no mercado educacional

Gilvan Filho
Jornalista

0 Colégio ALFA iniciou o ano le-
tivo de 2025, com agao de boas-vin-
das para as familias dos alunos,
integragdo com os novos estudan-
tes e também mudanca de coor-
denagao. Jordana de Paula Cunha
assumiu o cargo de coordenadora
pedagogica e administrativa, ante-
riormente ocupado por Itla Almei-
da, que agora passa a ser a gerente
de asseguracao da qualidade do
ensino e aprendizagem da ALFA
EDUCACAO.

A cerimdnia de passagem do
cargo foi realizada com a presenca
do diretor superintendente da ALFA
EDUCAGAO e reitor da UNIALFA, Dr.
Nelson de Carvalho Filho, o Diretor
de Marketing, Vendas e Relacio-
namento da ALFA EDUCACAO, Caio
Vieira e os pais e alunos do colégio.
Foi um momento emocionante e
inspirador.
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A nova coordenadora revelou
estar honrada em assumir o cargo,
ainda mais por se tratar de uma
instituicio que admira. “Quero
agradecer pela confianga deposi-
tada em meu trabalho e dizer que
estou comprometida em dar o meu
melhor para contribuir ainda mais
com o crescimento e a exceléncia
da escola. Agradeco também a pro-
fessora Itla pelo trabalho impeca-
vel que realizou até aqui”, comple-
ta Jordana.

Novas metas e desafios

Este ano também marca um
periodo de novas metas e desafios
para o Colégio, afinal, a instituicao
de Ensino Médio do Grupo José
Alves busca fortalecer sua marca
para se tornar referéncia no merca-
do educacional. O diretor, Dr. José
Eduardo de Miranda, reafirma o
compromisso com a educagao de

exceléncia, um processo iniciado
em 2019 como espago para sonhos,
oportunidades e desenvolvimento
destinado ao aluno. O Colégio ALFA
tem se tornado um lugar onde a
curiosidade é despertada e trans-
formada em exploragao e constru-
cao.

COLEGIO

A ATFA
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Transforme sua gestao
ACESSE O NOSSO SITE E SAIBA MAIS
www.3tsystems.com.br




FACULDADE AUTONOMA DE DIREITO

PROCESSO
SELETIVO

2025/1

Pratica Juridica
desde os primeiros
semestres.

VESTIBULAR
ON-LINEE
GRATUITO.
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ALLFA pirErTO
Escola de Direito
com foco na

expansao

Caio Cesar
Analista de Marketing e Vendas

A Escola de Direito da ALFA EDUCACAQ encerrou 2024
com um saldo excepcional de realizagdes. Com a marca
de 1.463 alunos matriculados em cursos de graduacao,
mestrado e doutorado, o crescimento foi de 74%, fazendo
um paralelo com os nimeros de 2021.

A Escola de Direito alcancou
nimeros expressivos em 2024,
COmo 0s 42 novos ingressos No
Mestrado Académico em Direito
Constitucional Econémico (MA-
DIR) da UNIALFA e os 151 novos
alunos nos programas de mes-
trado e doutorado da FADISP.
Além disso, a FADISP obteve
nota maxima (5) no indice Geral
de Cursos (IGC) do MEC, conso-
lidando-se entre os melhores
cursos juridicos do Brasil.

A consolidacao das parcerias
internacionais & destacada no
Forum Internacional de Direito,
realizado em colaboracdao com
as Universidades de Siena (Italia)

e Valladolid (Espanha), no Semi-
nario Iberoamericano Complian-
ce y Corrupcion, na Universidade
de Salamanca. Além do Projeto
Erasmus+, em consércio com
11 universidades estrangeiras,
proporcionam aos alunos expe-
riéncias académicas no exterior,
ampliando suas perspectivas ju-
ridicas e académicas.

“A internacionalizacao é um
principio fundamental da nossa
acao educativa. Proporcionamos
aos alunos vivéncias que os pre-
param para um mercado globa-
lizado", destacou o coordenador
dos cursos da Escola de Direito,
Lauro Ishikawa.

VISAO PARA O FUTURO

Com os resultados obtidos
em 2024, a Escola de Direi-
to mira 2025 com ainda mais
ambicdo. O foco permanece na
expansao do impacto académi-
co e social, no fortalecimento
de parcerias e na formacao de
profissionais preparados para

os desafios atuais. “O trabalho
diuturno de toda a equipe de
colaboradores, de docentes, de
coordenadores, além da con-
fianca que os alunos e egressos
expressam, constitui o grande
ativo da Escola de Direito”, fina-
liza Thiago Matsushita.

CRESCIMENTO EM % DE 2021 PARA 2024

Faturamento Liquido ....
Margem Liquida Il ......

Margem de Contribuicao ........

..... 98,3%
.. 136,1%

................................... 203,8%

1° SUMMIT

um marco de integracao

Entre os grandes marcos do ano
passado, destaca-se a realizacao do 1°
Summit da Escola de Direito, promovido
entre 16 e 18 de dezembro, na sede da
FADISP, em Sao Paulo. O evento reuniu
gestores, professores e colaboradores
das unidades UNIALFA e FADISP, para
a celebracao de conquistas e tracarem
estratégias para o futuro. O diretor da
Escola de Direito, Thiago Matsushita
destacou a importancia do trabalho con-
junto. “A integracao da equipe é o que
nos impulsiona a continuar promovendo
0 ensino com exceléncia’, enfatiza.

0 evento consolidou a uniao entre as
equipes das duas instituicoes. Durante
os trés dias de atividades, palestras e
workshops, os participantes alinharam
expectativas e construiram o planeja-
mento para 2025. “Saimos de 615 alu-
nos em 2021 para 1.463 em 2024. Essa
trajetoria é reflexo da dedicacao e inova-
cao que aplicamos diariamente,” ressal-
tou o diretor superintendente da ALFA
EDUCACAOD, Nelson de Carvalho Filho.
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REAL ESTATE

Planejamento para 2025
Expansao e Novos Rumos

A J&L REAL ESTATE, braco imobiliario do Grupo
Jose Alves, segue em constante evolugao

Murilo Adélio
Gerente de Marketing e Vendas

Com estratégias bem definidas, nos prepa- Estamos presentes em Goias, Sao Paulo, Minas Ge-
ramos para 2025 com planos ambiciosos, que rais, Parana e Tocantins, gerenciando galpoes logisticos
envolvem expansao, revitalizagao e a entrada e terrenos, sempre focados em maximizar o potencial

em novos segmentos. de nossos ativos e atender as demandas do mercado.

Vertical Habitacional:
Internacionalizacao e
Novos Mercados

A J&L REAL ESTATE esta ampliando sua atuagao e entrando no \

|
'%J

Residencial Florida

0 Residencial Florida marca a
internacionalizacao da J&L REAL ESTATE.

A previsao é que algumas unidades se-
jam concluidas ja em 2025, com potencial
de crescimento até 2029. Esse empreen-
dimento representa um marco importante
na expansao da empresa para NOvVos mer-
cados.
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www.jelre.com.br

Vertical Malls

Shopping Republica

Unico shopping da regiao, ha
mais de cinco anos se destaca
por oferecer modernidade,
conforto e conveniéncia.

Para 2025, queremos consolidar ainda
mais nossa marca, aumentando o fluxo e
reduzindo a vacancia. O objetivo é fortale-
cer ainda mais a oferta de lojas e consoli-
dar o shopping como referéncia na regiao,
além de intensificar as agoes sazonais de
marketing para otimizar os resultados em
comparagao com 2024,

Perimetral Open Mall

O primeiro shopping a céu
aberto de Goiania, oferece
uma variedade de pontos

comerciais.

Para 2025, o foco sera a expansao,
com a construcao de um supermercado de
aproximadamente 2,000 m?* com previsao
de inauguracao em 2026. Essa novidade
trara um diferencial competitivo, atraindo
marcas de maior porte e aumentando a
expressividade do local.
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QUADRO DE VAGAS: Q

As vagas abaixo podem ser em nossa matriz
(Trindade) ou em nossas filiais. Entre em

Ccetoly

BANDEIRANTES

> AJUDANTE DE
MOTORISTA PCD

AJUDANTE DE
MOTORISTA

AMARRADOR

> AUXILIAR ADM. PCD

> AUXILIAR DE DEPOSITO
PCD

> AUXILIAR DE
MANUTENCAOQ DE
EQUIPAMENTOS

> LAVADOR(A

contato para saber mais sobre as vagas.

> CONSULTOR(A) DE

VENDAS
JOVEM APRENDIZ
) DE PEGAS

LAVADOR(A )
VEICULOS

MOTORISTA
ENTREGADOR DE
VENDAS

REPOSITOR(A)

Envio de curriculos: bandrh@rebic.com.br
ou ligue: (62) 3236-2074

Holding

> ESPECIALISTA TRIBUTARIO

> CONSULTOR DE VENDAS

> GERENTE CORP DE VENDAS, MARKETING E EXECUGAO
> GERENTE CORPORATIVO DE PRICING E PESQUISA

> GERENTE CORPORATIVO DE MARKETING E TRADE

> GERENTE CORPORATIVO DE BUSINESS PLAN

> ANALISTA DE INTELIGENCIA DE MERCADO |

> ANALISTA DE INTELIGENCIA DE MERCADO i

> GERENTE CORPORATIVO DE TREINAMENTO DE VENDAS

> ESTAGIARIO

Para envio de curriculos e mais
informagoes sobre as vagas:

\GHUPO
‘=) JOSE ALVES

e 1962

amanda.rocha@grupojosealves.com

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO -
EXCLUSIVO PCD

AJUDANTE DE
MOTORISTA

ANALISTADE
INTELIGENCIA LOGISTICA

ANALISTA DE PCP
ANALISTA DE PROJETO
ANALISTA DE RH JUNIOR
ANALISTA DE SGI

> AUXILIAR DE DEPOSITO

> COORDENADOR DE
MANUTENGAOQ

N&L

Inddstria

Envio de curriculos:
rh@nelindustria.ind.br

INSPETOR DE CONTROLE
EM PROGESSO -
TERCEIRO

MOTORISTA
ENTREGADOR DE
VENDAS

OPERADOR DE ETE/ETA -
2° TURNO

PLANEJADOR DE
MANUTENGAO

> PROMOTOR DE VENDAS
> SUPERVISOR

DE EXCELENCIA
OPERACIONAL

Acesse 0 QR Code para mais detalhes sobre as vagas

UNIALFA

ANALISTA DE: EXPANSAQ,
MARKETING E SISTEMAS Il
ASSISTENTE DE: ATENDIMENTO,
BIBLIOTECA, CONTROLADORIA
DE CREDITOS (TESOURARIA),
MANUTENGAO |,

MARKETING PLENO,

SUPORTE DE AUDIOVISUAL,
SUPORTE DE TI

AUXILIAR: ADMINISTRATIVO
PEDAGOGICO, CONTROLADORIA
DE CREDITO, LIMPEZA, SERVICOS
GERAIS

» CONSULTOR DE: NEGOCIOS,

Envio de curriculos para:
rh.alfa@unialfa.com.br
Acesse 0 QR Code para mais
detalhes sobre as vagas

VENDAS E VENDAS GRAD. JR
COORDENADOR DE:

APOIO PEDAGOGICO, EIXO
PROFISSIONAL E POLO
ELETRICISTA

ENCARREGADOQ ADMINISTRATIVO
ESTAGIARIO: DIREITO E
MARKETING

ORIENTADOR EDUCACIONAL
PEDREIRO E SERVENTE

TECNICO DE MANUTENGAO
PREDIAL

SEGURANGA DO TRABALHO
ENFERMAGEM |

> ANALISTA ADM. COMERCIAL

> ANALISTA DE CONTROLADORIA DE
ATIVOS CIRCULANTES SENIOR

ANALISTA DE CONTROLADORIA DE
CUSTO GERENCIAL JUNIOR

ANALISTA DE CUSTO PARA NOVOS
PROJETOS PLENO

ANALISTA DE GARANTIA DA
QUALIDADE SENIOR

ANALISTA DE IMPRESSAO DIGITAL

ANALISTA DE PESQUISA E
DESENVOL. ANALITICO JUNIOR

ANALISTA DE PESQUISA
E DESENVOLVIMENTO
FARMACOTECNICO JUNIOR

ANALISTA DE PESQUISA
E DESENVOLVIMENTO
FARMACOTECNICO PLENO

ANALISTA DE PESQUISA
E DESENVOLVIMENTO
FARMACOTECNICO SENIOR

ANALISTA DE TI SISTEMAS JUNIOR

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
DE EMBALAGENS JUNIOR

APRENDIZ DE PROCESSOS
QuIMICOS

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
AUXILIAR DE PRODUGAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CONSULTOR DE VENDAS

COORDENADOR DE
ADMINISTRAGAQ DE PESSOAL

COORDENADOR DE
CONTROLADORIA DE RESULTADOS
CONTABEIS

&) VITAMEDIC

Amor pela vida

Envio de curriculos: talentos@vitamedic.ind.br
Acesse 0 QR Code para mais detalhes sobre as vagas

COORDENADOR DE
CONTROLADORIA DE RESULTADOS
FISCAIS

DRAFISTA

ESTAGIARIO

GERENTE DE CONTAS PLENO
GERENTE DE MARKETING PLENO

GERENTE DE PESQUISA
E DESENVOLVIMENTO
FARMACOTECNICO PLENO

GERENTE DE RECEPGAO,
ARMAZENAGEM, EXPEDIGAO E
TRANSPORTE JUNIOR

GERENTE DE VENDAS JUNIOR
GERENTE DE VENDAS PLENO
GERENTE DE VENDAS SENIOR

GERENTE NACIONAL DE VENDAS
FARMA

GERENTE REGIONAL DE VENDAS
SENIOR

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE MAQUINA |
OPERADOR DE MAQUINA Il
OPERADOR DE MAQUINA Il
PESADOR

SUPERVISOR DE CONTROLE DE
QUALIDADE MICROBIOLOGICO

SUPERVISOR DE VENDAS

TECNICO DE MANUTENGAO
ELETROMECANICA |

TECNICO EM MANUTENGAO DE
UTILIDADES

[=]
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_ ASEM ENERGIA?




Doralex

dipirona
monoidratada

ALV ; |
Enagueca gLt

Doralex. Para dor ou dooooor.

B \'.

A

Doralex (dipirona monoidratada). Reg. MS n° 1.0392.0101. Apresentag¢des: 500mg - cx ¢/ 30 e
c/ 200 comprimidos (20 blisteres ¢/ 10 comprimidos) e 1g - cx ¢/ 10 e 20 comprimidos.
Indicagdes: analgésico (para dor) e antitérmico (para febre). FEV/25.

NAOQ USE ESTE MEDICAMENTO DURANTE A GRAVIDEZ E EM CRIANCAS MENORES DE TRES MESES DE IDADE.
SE PERSISTIREM OS SINTOMAS, O MEDICO DEVERA SER CONSULTADO.

EEE =
i = Aponte a camera do seu celular parao

QR Code e acesse mais informagoes @ VITAMEDIC

E:-'. Amor pela vida



